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        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลโนนดินแดง 

อําเภอโนนดินแดง   จังหวัดบุรีรัมย 

        
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 30,760,500 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 7,593,850 บาท 

  
งบกลาง รวม 7,593,850 บาท 

   
งบกลาง รวม 7,593,850 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 230,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง 

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  
      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไป ประจําป 2565  ตามพระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

      

   
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 4,927,560 บาท  

      

  เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุในเขต อบต.  

ต้ังจายไว 12  เดือน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2552  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ. 2561-2565 หนา 87 ขอ 2 

        

 
  

 
เบ้ียยังชีพความพิการ  จํานวน  1,826,880  บาท  

       

  เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกคนพิการในเขต อบต. 

ต้ังจายไว 12 เดือน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   

พ.ศ.2561-2565  หนา 87 ขอ 3   

       

  
  เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน  79,200  บาท  

      

  เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดสในเขต 

อบต. ท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  หนา 87 ขอ 4 
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เงินสํารองจาย จํานวน 100,000 บาท 

 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปน ฉุกเฉิน หรือเรงดวน ซึ่ง 

ไมสามารถคาดการณลวงหนาได หากไมไดดําเนินการแลวจะ 

เกิดความเสียหายตอทางราชการหรือประชาชนผูไดรับความ

เดือดรอน เชน สาธารณภัยตางๆ เปนตน  ต้ังจายตามความ 

ในขอ 19 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 และ 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว2989 

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 

      

 
 

รายจายตามขอผูกพัน       
 

  
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 335,210 บาท 

 

  

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โดย 

ต้ังจายในอัตรารอยละ 2 ของรายไดตามงบประมาณรายจาย

ประจําป 2565 โดยไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงินท่ี 

มีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนทุกประเภท 

      

 
  

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จํานวน 55,000 บาท 

 

  

  เพื่อจายเปนคาเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.3/ 

ว1995  ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2557 เรื่อง แจงประกาศเกี่ยวกับ

หลักเกณฑการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี 

      

 
 

เงินชวยพิเศษ       
 

  
เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน จํานวน 15,000 บาท 

 

  

  เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษ (เงินชวยคาทําศพขาราชการ)         

พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีประสพอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตขณะ

ปฏิบัติงาน 

      

 
  

เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง จํานวน 5,000 บาท 

 
  

  เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษ (เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง)

พนักงานจาง ท่ีประสพอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติงาน 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 9,689,140 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 7,336,140 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,435,120 บาท 

   
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 514,080 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก อบต. 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหาร 

สวนตําบล ฯลฯ  พ.ศ.2554  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2557 จํานวน 3 อัตรา  โดยคํานวณต้ังจายไว 

12 เดือน  ดังนี ้

(1) คาตอบแทนรายเดือนนายก อบต.  ในอัตรา 

    เดือนละ  20,400 บาท  เปนเงิน  244,800  บาท 

(2) คาตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. จํานวน 2 อัตรา  

     ในอัตราเดือนละ 11,220  บาท เปนเงิน 269,280 บาท 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 

อบต. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน    

ตําบล ฯลฯ พ.ศ.2554 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557  

จํานวน  3  อัตรา  โดยคํานวณต้ังจายไว  12  เดือน   ดังนี้  

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต. ในอัตรา 

    เดือนละ 1,750 บาท  เปนเงิน  21,000  บาท  

(2) คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก อบต. ในอัตรา 

     เดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 21,120 บาท 
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 คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต.  ตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายองคการ 

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธาน 

สภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ  

พ.ศ.2554 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557  

จํานวน 3 อัตรา  โดยคํานวณต้ังจายไว  12 เดือน  ดังนี ้

(1) คาตอบแทนพิเศษนายก อบต. ในอัตรา 

     เดือนละ 1,750 บาท  เปนเงิน  21,000  บาท 

(2) คาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. ในอัตรา 

     เดือนละ 880 บาท จํานวน 2 อัตรา  เปนเงิน  21,120 บาท 

      

 
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ / ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ พ.ศ.2554  แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ในอัตราเดือนละ7,200 บาท 

จํานวน 1 อัตรา   โดยคํานวณต้ังจายไว   12  เดือน  
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 2,750,400 บาท 

 

  

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/

สมาชิกสภา/เลขานุการสภา องคการบริหารสวนตําบล     

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ พ.ศ.2554 แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557   โดยคํานวณต้ังจายไว

12 เดือน   ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนประธานสภา อบต. ในอัตรา 

     เดือนละ  11,220 บาท  เปนเงิน  134,640  บาท 

(2) คาตอบแทนรองประธานสภา อบต.  

     ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท  เปนงิน  110,160 บาท 

(3) คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. ในอัตราเดือนละ 

  7,200 บาท จํานวน  28 อัตรา เปนเงิน 2,419,200 บาท 

(4) คาตอบแทนเลขานุการสภา อบต, ในอัตรา 

    เดือนละ 7,200 บาท เปนเงิน   86,400   บาท  
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 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,901,020 บาท 

 
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2,303,760 บาท 

  

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง 

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานสวน 

ตําบล  จํานวน 6 อัตรา  ดังนี ้

(1) เงินเดือนปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

(2) เงินเดือนรองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

(3) เงินเดือนหัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(4) เงินเดือนนักทรพัยากรบุคคล   จํานวน  1  อัตรา 

(5) เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  2  อัตรา  

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  เรื่อง 

ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

 
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 84,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหกับนักบริหารงาน

ทองถ่ิน (ปลัด อบต.) ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท   

ต้ังจายไว 12 เดือน 

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการ

คาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯ ลงวันท่ี  

24  กรกฎาคม  2558 

      

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานทองถ่ิน   

ต้ังจายไว 12 เดือน  คํานวณจากพนักงานสวนตําบล  

จํานวน  3  อัตรา  

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการ

คาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯ ลงวันท่ี  

24 กรกฎาคม 2558  
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,270,200 บาท 
  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุง

คาตอบแทนประจําป  ต้ังจายไว 12 เดือน  คํานวณจาก 

พนักงานจาง  จํานวน  8  อัตรา  ดังนี ้

(1) คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   5  อัตรา 

(2) คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป         จํานวน   3  อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. 

 ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 75,060 บาท 
  เพื่อจายเปนเงินชวยการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง  

ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานจางจํานวน  5 อัตรา   

ดังนี ้

(1) พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  2   อัตรา 

(2) พนักงานจางท่ัวไป           จํานวน  3   อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.  

ท่ี  มท  0809.2/ว138   ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2558  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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งบดําเนินงาน รวม 2,219,400 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 622,000 บาท 

 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 510,000 บาท 

  

  (1) เพื่อจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกต้ัง   

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ต้ังจายไว  500,000  บาท   เปนไปตามหนังสือส่ังการ

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด  ท่ี มท  0808.2 / ว 5013   

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563   

(2) เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ

ความผิดทางละเมิด คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และ 

คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เปนไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.4 / ว 2158   

ลงวันท่ี 20 เมษายน 2559 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ต้ังจายไว  10,000  บาท 

      

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

 
คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิ

เบิกคาเชาบานได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา

บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

      

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล  

ท่ีมีสิทธิเบิกได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2549 
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คาใชสอย รวม 913,000 บาท 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

 
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 328,000 บาท 

  1.เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการใดๆ  เชน  คา 

ถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรัพยสิน 

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาจางเหมาบริการ ฯลฯ    

ต้ังจายไว   100,000  บาท เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.เพื่อจายเปนคาใชจายจางเหมาบริการพนักงานจางเหมา เพื่อ

ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัย

อาคารสํานักงาน  จํานวน 2 อัตรา  ต้ังไว 12 เดือน เปนเงิน  

 228,000  บาท  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 60,000 บาท 
  (1) เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับรองหรือเล้ียงรบัรองของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการตอนรับบุคคลหรือคณะ

บุคคล  และคาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือ

คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมายหรือหนังสือส่ังการ 

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯลฯ  ต้ังจายไว  30,000  บาท   

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381  

ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 

(2) เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนาหรือรัฐพิธีตางๆ 

เชน พิธีเปดอาคารสํานักงานตางๆ การประชุมราชการ ฯลฯ 

เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปายกจิกรรม และคาใชจายอื่นๆท่ีจําเปน

และไมขัดตอระเบียบฯ  ต้ังจายไว  30,000 บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

   

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 150,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ินหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก คาลงทะเบียน คาเบ้ียเล้ียง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ี 

ไมขัดตอระเบียบ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 60,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายสําหรับการบํารุงรักษาและซอมแซม

ทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  เชน วัสดุ  

ครุภัณฑ  ตลอดจนทรัพยสินอื่นๆ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

   

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการ 

จํานวน 5,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  โดย

มีคาใชจาย  ประกอบดวย  คาวัสดุ คาใบประกาศ คากรอบรูป  

และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ ฯลฯ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
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         โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร/สมาชิกภาฯ 

         และเจาหนาท่ี อบต. 

จํานวน 10,000 บาท 

           เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรม 

          จริยธรรมแกผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ และเจาหนาท่ี อบต. โดยมีคาใชจาย 

          ประกอบดวย คาวัสดุ อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัด    

          ตอระเบียบ  

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

            และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557  

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 78 ขอ 7 

      

          โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ    

          ปฏิบัติงาน 

จํานวน 100,000 บาท 

            เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา 

           ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ผูบริหาร  

           และสมาชิกสภาทองถ่ิน โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาสมนาคุณ  

           วิทยากร คาอาหาร  คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม คาเชาท่ีพัก คาวัสดุ    

           อุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

          - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม   

            และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 39 ขอ 5 

      

         โครงการเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 200,000 บาท 

   
              เพื่อเปนคาใชจายในโครงการเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินโดย    

          มีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณตางๆ และคาใชจายอื่นตามท่ี   

          กฎหมายกําหนด  

          - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว    

          5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการต้ัง     

          งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ  

          ผูบริหารทองถ่ิน 

         - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  หนา 38 ขอ 3 
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คาวัสดุ รวม 352,400 บาท 

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตามหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณ เชน กระดาษ ปากกา เครื่องเขียน ฯลฯ 
      

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 22,400 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน หลอดไฟฟา สายไฟ 

สวิซไฟฟาฯลฯ 

      

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน ผงซักฟอก สบู นํ้ายา 

ดับกล่ิน แปรง แกวนํ้า ไมกวาด ฯลฯ 

      

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 60,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง ตามหลักการ

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน ไขควง ประแจ 

ยางรถยนต นํ้ามันเบรก เบาะรถยนต ฟลมกรองแสง ฯลฯ 

      

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 150,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   

ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 เชน  นํ้ามันเช้ือเพลิง นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันหลอล่ืน ฯลฯ 

      

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน  อุปกรณบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก สําหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ เมนบอรด เมาส ฯลฯ 
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คาสาธารณูปโภค รวม 332,000 บาท 

คาไฟฟา จํานวน 100,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาของอาคารสํานักงาน อบต.  

และอาคาร สถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ อบต. 
      

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล จํานวน 70,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคานํ้าประปาสําหรับอาคารสํานักงาน อาคาร  

และสถานท่ี ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ อบต. 
      

คาบริการโทรศัพท จํานวน 12,000 บาท 
  เพื่อเปนคาใชจายคาบริการโทรศัพทของสํานักงาน รวมถึง

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 
      

คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาดวงตราไปรษณีย คานําสงไปรษณีย คาธนาณัติ 

คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ 
      

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท 
  เพื่อเปนคาใชจายคาบริการการใชอินเทอรเน็ต รวมถึง

อินเทอรเน็ตการด และคาส่ือสารอื่นๆ  เชน  คาเคเบ้ิลทีวี  

คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ 

      

คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 20,000 บาท 
  เพื่อจายเปนคาเชาพื้นท่ีเวปไซตของหนวยงานและ

คาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ 
      

งบลงทุน รวม 133,600 บาท 

 
คาครุภัณฑ รวม 133,600 บาท 

 
ครุภัณฑสํานักงาน       

  
โตะหมูบูชา จํานวน 8,400 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะหมูบูชา จํานวน 1 ชุด  โดยมี

คุณลักษณะ  ดังนี ้

1. มีโตะหมูบูชา 9 ตัว ความกวางตัวละ 9 นิ้ว  

2. มีฐานรองโตะหมู  

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 
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ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ        

  ชุดเครื่องเสียงหองประชุม  จํานวน  60,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเสียงหองประชุม  จํานวน  1 ชุด  

ประกอบดวย  

- ตูลําโพงติดผนังอยางนอย จํานวน 4  ใบ   

- พาวเวอรมกิเซอร  จํานวน  1  เครื่อง   

- ไมคประชุมไรสาย  จํานวน  10 ตัว   

- และอุปกรณอื่นๆท่ีเกี่ยวของและจําเปน 

                    -ฯลฯ-  

เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ จึงใหสามารถจัดซื้อไดตามราคาในทองตลาด 

      

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร       

 
โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ SMART TV จํานวน 27,700 บาท 

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV )  

แบบ Smart TV  โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี ้

ระดับความละเอียดจอภาพ ไมนอยกวา 3840 x 2160 พิกเซล 

1) ระดับความละเอียด เปนความละเอียดของจอภาพ  

    (Resolution) (พิกเซล)  

2) ขนาดท่ีกาํหนดเปนขนาดจอภาพข้ันต่ํา 65 นิ้ว 

3) แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Blacklight  

4) สามารถเช่ือมตออินเดตอรเน็ตได (Smart TV) 

5) ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชอง เพื่อการเช่ือมตอสัญญาณ  

   ภาพและเสียง 

6) ชองตอ USB ไมนอยกวา 1 ชอง รองรับไฟลภาพ เพลง และ 

    ภาพยนต 

7) มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล(Digital)ในตัว  

- เปนไปตามเกณฑราคาบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานัก

งบประมาณ  
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ครุภัณฑงานบานงานครัว       

  
ถังตมนํ้าไฟฟาสแตนเลส จํานวน 8,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถังตมนํ้าสแตนเลส  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.ขนาดเสนผาศูนยกลาง  26 ซม. สูง 40 ซม. 

2.กําลังไฟ 2400 W. 220V. 

- เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ จึงใหสามารถจัดซื้อไดตามราคาในทองตลาด 

      

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

  
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สําหรับงาน       

   ประมวลผล   จํานวน  1  เครื่อง  สําหรับงานประชุมตางๆของ    

   สํานักงาน  โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

   - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก 

  (4 core ) จํานวน 1 หนวย  โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง 

  หนึ่งหรือดีกวา  ดังนี ้

  1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมใน   

  ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4MB ตองมีความเร็ว 

  สัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา2.3 GHz และมีหนวย 

  ประมวลผลดานกราฟฟก (Graphics Processing Unit) 

  ไมนอย  กวา 10 แกน  หรือ 

  2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวม  

  ในระดับ (Level) เดียวกัน  ขนาดไมนอยกวา 6 MB  ตองมี   

  ความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา 1.8 GHz และม ี    

  เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถ  

  ในการประมวลผลสูง 

  - มีหนวยความจําหลัก  (RAM) ชนิด DDR4  หรือดีกวา  ขนาด 

  ไมนอยกวา 8GB 

  - มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ 

  ไมนอยกวา 1TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ 

  ไมนอยกวา 250GB  จํานวน  1 หนวย 

  - มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 

   1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 
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    - มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา  ไมนอยกวา 3 ชอง 

    - มีชองเช่ือมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง  

    - มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ10/100/1000 

      Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา1 ชอง 

   - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ 

     Bluetooth 

   - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ 

     และระบบคอมพิวเตอรฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 

เครื่องพิมพ Multfunction แบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ

(Ink Tank Printer) 

จํานวน 7,500 บาท 

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multfunction แบบฉีดหมึก

พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง 

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier , Scanner  

และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ  

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา

27 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 

- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา  

15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm)  

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา

1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi  

-มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา  

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

- มีชองเช่ือมตอ(Interface) แบบUSB 2.0 หรือดีกวาจํานวน 

ไมนอยกวา 1 ชอง 
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- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 

 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงาน 

 ผานเครือขายไรสาย  Wi-Fi ( IEEE 802.11b, g, n) ได 

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และCustom5   

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ 

และระบบคอมพิวเตอรฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 709,960 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 699,960 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 699,960 บาท 

  
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 402,720 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนกังานสวนตําบล   

จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 297,240 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพรอมเงินปรบัปรุง

คาตอบแทนพนักงานจาง ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจาก

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. , กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558  เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 

ท่ีมีสิทธิเบิกได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2549 
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งานบริหารงานคลัง รวม 1,639,540 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 1,389,540 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,389,540 บาท 

  
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,317,540 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือนประจําป  ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงาน 

สวนตําบล  จํานวน 4 อัตรา  ดังนี ้

1. เงินเดือนนักบริหารงานคลัง    

2. เงินเดือนนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 

3. เงินเดือนเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  1 อัตรา 

4. เงินเดือนเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.บต. 

 ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

 เรื่องซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ 

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

  
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 30,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินชวยการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบล

ท่ีมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย  คํานวณจากพนักงานสวนตําบล 

จํานวน 1 อัตรา  ต้ังจายไว 12 เดือน   

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการคาใชจาย

เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯ ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

      

  
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

     
  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารทองถ่ิน  ต้ังจายไว 

12 เดือน คํานวณจากพนักงานสวนตําบล  จํานวน 1 อัตรา   
      

 
งบดําเนินงาน  รวม 250,000 บาท 

  
คาตอบแทน  รวม 90,000 บาท 

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก 

พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2559 
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คาเชาบาน จํานวน 50,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคา

เชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

      

 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2549 

      

 
คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

 
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล และ

คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการท่ี

ไดรับแตงต้ังตามกฎหมายหรือหนังสือส่ังการของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยฯลฯ  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/

ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 

      

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ินหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก คาลงทะเบียน คาเบ้ียเล้ียง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ี 

ไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2561 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการบํารุงรักษาและซอมแซม

ทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

 
คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน กระดาษ ปากกา 

เครื่องเขียน  แบบพิมพ ฯลฯ 

      

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน  อุปกรณบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ  แปนพิมพ  เมนบอรด  

เมาส ฯลฯ 

 

 

      

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 355,320 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 355,320 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา เปนไปตาม

หนังสือส่ังการ กจ. , กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณ

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 285,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 260,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาปวยการ ชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2560  

      

   
คาใชสอย รวม 230,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

    
โครงการฝกอบรมจัดต้ังศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 190,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการฝกอบรมจัดต้ัง

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปน 

ท่ีไมขัดตอระเบียบ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 42  ขอ 1 

      

    
โครงการรณรงคสรางความปลอดภัยทางถนนในชวงเทศกาล จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางความ

ปลอดภัยทางถนนในชวงเทศกาล  ไดแก  สงกรานต  และเทศกาล 

วันข้ึนปใหม  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณ

ตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 40 ขอ 9) 
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 งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

   
อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอโนนดินแดง จํานวน 25,000 บาท 

    

  1.เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในการจัดหาวัสดุตรวจสารเสพติดและอุปกรณเพื่อคนหา

ผูเสพ  จํานวน  10,000  บาท  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.2561-2565 หนา  76  ขอ 17 

2.เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในการรณรงคประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึกตามแผน

ยุทธศาสตร  จํานวน 5,000 บาท เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 พ.ศ.2561 - 2565  หนา  76  ขอ 16 

3.เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในการอบรมใหความรูตามแผนยุทธศาสตร   

จํานวน 10,000 บาท เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ.2561-2565 หนา 76 ขอ 15 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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แผนงานการศึกษา 

 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 2,289,960 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 819,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 819,960 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จํานวน 777,960 บาท 

       

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง 

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานสวนตําบล 

  จํานวน  2 อัตรา ดังนี ้

1.เงินเดือนนักบริหารงานการศึกษา 

2.เงินเดือนนักวิชาการศึกษา   จํานวน  1  อัตรา  

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.อบต.   

ท่ี มท 0809.2/ว 138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  2558    

เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการ  

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

       

      เงินประจําตําแหนง  จํานวน  42,000  บาท 

       

   เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานการศึกษา 

คํานวณจากพนักงานสวนตําบล จํานวน  1  อัตรา   

ต้ังจายไว  12 เดือน  

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการคาใชจาย 

 เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯ ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558  
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งบดําเนินงาน 
รวม 1,247,000 บาท 

 
คาใชสอย  รวม 414,000 บาท 

 
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ        

  
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  จํานวน 334,000 บาท 

  

  1. เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการใดๆ เชน  คา  

ถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรัพยสิน   

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาจางเหมาบริการ ฯลฯ    

 ต้ังจายไว   10,000  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 

ภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานจางเหมาเพื่อ 

ปฏิบัติงาน  จํานวน  3  อัตรา  ต้ังจายไว  12  เดือน  

เปนเงิน  324,000  บาท   ดังนี ้ 

  1) ปฏิบัติงานธุรการ  จํานวน  1 อัตรา    

  2) ผูชวยครูในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  1  อัตรา  

  3) การดูแลรักษาความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

     จํานวน   1  อัตรา   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ินหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก คาลงทะเบียน คาเบ้ียเล้ียง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ีไม

ขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
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โครงการจัดต้ังศูนยสารสนเทศการเรียนรูของชุมชน จํานวน 10,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการจัดต้ังศูนย

สารสนเทศการเรียนรูของชุมชน  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  

คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอ

ระเบียบ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-565 หนา 40 ขอ 11 

      

  
โครงการปองกันเด็กจมนํ้า จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการปองกันเด็กจมนํ้า 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และ

คาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ.2557  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 

หนา 45 ขอ 13 

      

  
โครงการฝกอบรมพัฒนาครู/ผูดูแลเด็ก/บุคลาการทางการศึกษา จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาครู/

ผูดูแลเด็ก/บุคลาการทางการศึกษา  โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ี

จําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 43 ขอ 1 

      

 
คาวัสดุ รวม 833,000 บาท 

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน กระดาษ ปากกา   

เครื่องเขียน ฯลฯ 
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วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 763,000 บาท 

  

  1.เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ดังนี ้

  1.1 สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. จํานวน  2 ศูนย  

เปนเงิน 163,000 บาท 

  1.2 สําหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จํานวน  2  แหง 

เปนเงิน  600,000  บาท 

-  เปนไปตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันท่ี  28 

 พฤษภาคม 2564 และหนังสือท่ี มท 0816.2/ว 7924  

ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ.2561-2565 หนา 44 ขอ 7 

      

 
วัสดุกีฬา จํานวน 30,000 บาท 

  
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬา ตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย 

ตามงบประมาณ เชน  ลูกฟุตบอล หวงยาง ตาขาย  เน็ต ฯลฯ 
      

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ตามหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณ เชน  อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพ แปนพิมพ เมนบอรด เมาส ฯลฯ 

      

งบลงทุน รวม 223,000 บาท 

 
คาครุภัณฑ รวม 23,000 บาท 

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

  
เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับประมวลผล จํานวน 23,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับประมวลผล 

เพื่อใชในงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา4แกนหลัก (4core) 

 โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา 1.6 GHz และมี

เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการ

ประมวลผลสูงจํานวน 1หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา

แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาด 

ไมนอยกวา 6MB  
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- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด 

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี ้ 

1) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยูบนแผงวงจรหลัก 

ท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําแยกจากหนวยความจําหลัก

ขนาดไมนอยกวา 2GB2) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ 

ท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพ 

ขนาดไมนอยกวา 2GB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4หรือดีกวา มีขนาด 

ไมนอยกวา 4GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ 

ไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ 

ไมนอยกวา250GB จํานวน 1 หนวย  

- มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดต้ังภายใน (Internal)  

หรือภายนอก (External) จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 

 แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1ชอง  

- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0หรือดีกวา  

ไมนอยกวา 3ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว  

ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 

- สามารถใชงาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac)และ Bluetooth 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน พฤษภาคม 2563 

      

 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 200,000 บาท 

 
คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

  
โครงการปรับปรุง/ตอเติม/ซอมแซม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 200,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายในการปรับปรุง/ตอเติม/ซอมแซม ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก หรือส่ิงปลูกสรางท่ีเกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัด อบต. จํานวน 2 ศูนย  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.2561-2565 หนา 43 ขอ 2 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,377,250 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 1,370,100 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,370,100 บาท 

  
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 646,680 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือนประจําป  ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงาน

สวนตําบล (พนักงานครู)  จํานวน  2 อัตรา   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงนิเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน

ประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

      

  
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 52,860 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินชวยการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง

ท่ัวไป ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานจาง 

จํานวน  4 อัตรา 

      

  
เงินวิทยฐานะ จํานวน 176,400 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

ต้ังจายไว 12 เดือน  คํานวณจากพนักงานครู  จํานวน 2 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงนิเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน

ประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

      

  
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 494,160 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพรอมเงินปรบัปรุง

คาตอบแทนพนักงานจางประจําป  ต้ังจายไว 12 เดือน 

คํานวณจากพนักงานจาง  จํานวน  4  อัตรา  ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ (ผดด.ทักษะ)  จํานวน  2  อัตรา 

2. พนักงานจางท่ัวไป (ผดด.)                จํานวน  2  อัตรา 
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งบดําเนินงาน รวม 747,150 บาท 

  
คาใชสอย รวม 747,150 บาท 

  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

   
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 747,150 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา โดยมีคาใชจายประกอบดวย 

1. สําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของ อบต. จํานวน 2 ศูนย  เปนเงิน  450,000  บาท  

- เปนไปตามหนังสือ ท่ี  มท  0816.2/ ว7924   ลงวันท่ี   

  2 กรกฎาคม 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 43 ขอ 5  

2. คาสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา สําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. จํานวน 2 ศูนย  คํานวณจากเด็ก 

105 คน  เปนเงิน   297,150   บาท    ดังนี ้

  1) จัดการเรียนการสอน(รายหัวๆละ 1,700 บาท/ป )   

  2) คาหนังสือเรียน (คนละ 200 บาท/ป)  

  3) คาอุปกรณการเรียน(คนละ 200 บาท/ป)   

  4) คาเครื่องแบบผูเรียน (คนละ 300 บาท/ป) 

  5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (คนละ 430 บาท /ป) 

- เปนไปตามหนังสือ ท่ี มท 0816.2/ว7924 ลงวันท่ี 2  

กรกฎาคม 2564   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 44  

ขอ 8 และหนา 45 ขอ 10  

      

 
งบเงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท 

  
เงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

   
เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัด สพฐ. จํานวน 1,260,000 บาท 

    

  เพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียน 

ในสังกัด สพฐ. ท่ีต้ังอยูในเขต อบต. จํานวน 2 แหง เปนไปตาม 

หนังสือท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 44 ขอ 6 
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แผนงานสาธารณสุข  

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  รวม 459,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน  รวม 120,000 บาท 

   
คาใชสอย  รวม 120,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

    
โครงการรณรงคและควบคุมโรคติดตอ จํานวน 80,000 บาท 

       

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงค ปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ  

 อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 47 ขอ 3 

      

    
โครงการศูนยเด็กปลอดโรค  เชน โรคมือเทาปาก จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการศูนยเด็กปลอดโรค 

เชน โรคมือเทาปาก  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ   

อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 46 ขอ 14  

      

    
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค  

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอ

ระเบียบ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 50 ขอ 13  
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งบลงทุน รวม 59,000 บาท 

  
คาครุภัณฑ รวม 59,000 บาท 

  
ครุภัณฑการเกษตร       

   
เครื่องพนหมอกควัน จํานวน 59,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน จํานวน 1 เครื่อง 

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1) ปริมาณการฉีดพนนํ้ายาไมนอยกวา 40 ลิตร ตอช่ัวโมง 

2) ถังบรรจุนํ้ายาไมนอยกวา 6 ลิตร 

3) กําลังเครื่องยนตไมนอยกวา 25 แรงมา 

หมายเหตุ : ใชสําหรับการกําจัดแมลงและศัตรูพืชทางการ

เกษตร การฆาเช้ือโรค หรือ การปองกนั กําจัดแมลงซึ่งเปน

พาหะนําโรค เชน ยุง แมลง เปนตน 

- เปนไปตามเกณฑบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ และเปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 -2565 หนา  48  ขอ 5 

 

      

 
งบเงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 

  
เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

   

อุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวโครงการพระราชดําริ 

ดานสาธารณสุข 

จํานวน 280,000 บาท 

    

  เพื่ออุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข (หมูบานละ 20,000 บาท)  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 

 หนา 48 ขอ 6) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,829,480 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,533,480 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,533,480 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,050,240 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานสวนตําบล  

จํานวน 3 อัตรา ดังนี ้  

(1) เงินเดือน ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(2) เงินเดือนนักพัฒนาชุมชน      จํานวน  1  อัตรา 

(3) เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหาร/หัวหนาสวน

ราชการ  ต้ังจายไว 12 เดือน  คํานวณจากพนักงานสวนตําบล 

จํานวน. 1 อัตรา 

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการคาใชจาย

เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯ ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558  

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 441,240 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุง

คาตอบแทนพนักงานจางประจําป ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจาก

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2 อัตรา  

- เปนตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว138  ลงวันท่ี 30  ธันวาคม  2558  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ

คํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   
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  งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน 

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชา

บานได 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  

พ.ศ.2562 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล 

ท่ีมีสิทธิเบิกได   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 แกไขเพิ่มเติม 

ถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 

      

   
คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  คาลงทะเบียน  คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561) 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

  
โครงการสงเสริมความรักความอบอุนในครอบครัวและอื่นๆ จํานวน 10,000 บาท 

  

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนนิโครงการสงเสริมความรักความ

อบอุนในครอบครัวและอื่น ๆ โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 73 ขอ 5 

      

  
โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส จํานวน 40,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส โดยมีคาใชจายประกอบดวย  

 คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 52 ขอ 4 

      

  
โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จํานวน 10,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการสนับสนุนศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณ

ตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 74 ขอ 9 

      

  
โครงการอบรมอาชีพสตรีและอื่นๆ จํานวน 20,000 บาท 

  

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการในการสงเสริมอาชีพการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหกับสตรี  โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ี 

ไมขัดตอระเบียบ  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 74 ขอ 8 
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คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน กระดาษ ปากกา   

เครื่องเขียน ฯลฯ 

      

  
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน  อุปกรณบันทึก

ขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ 

เมนบอรด เมาส ฯลฯ 

      

 
งบลงทุน รวม 6,000 บาท 

  
คาครุภัณฑ รวม 6,000 บาท 

  
ครุภัณฑสํานักงาน       

   
ตูเหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือน จํานวน 6,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารแบบบานเล่ือน 

เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ

จึงใหสามารถจัดซื้อไดตามราคาในทองตลาด  

      

 
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

  
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนองคกรการกุศล       

   
อุดหนุนกาชาดอําเภอโนนดินแดง จํานวน 10,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอโนนดินแดงตาม

โครงการชวยเหลือบรรเทาทุกขผูประสบภัยและผูดอยโอกาส  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 54 ขอ 9 

      

   
อุดหนุนสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย จํานวน 10,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสํานักงานกาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

ในกิจกรรมสาธารณกุศลและใหความชวยเหลือประชาชนตาม

ภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 54 ขอ 8 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
     งานสวนสาธารณะ รวม 71,800 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร ตามหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณ เชน จอบ เสียม มีด สปริงเกลอร ฯลฯ 
      

  
งบลงทุน รวม 21,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 21,800 บาท 

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
เครื่องตัดหญาแบบขอออน จํานวน 21,800 บาท 

      

  เพื่อเปนคาจัดซื้อเครื่องตัดหญา แบบขอออน  จํานวน  2 เครื่อง  

เปนเงิน   10,900  บาท  โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

1) เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 

2) เครื่องยนตฺ  ขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา 

3) ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซ ี

4)  พรอมใบมีด 

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานัก 

งบประมาณ 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
      งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 20,000 บาท 

  
 งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

โครงการประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทํา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการประชุมประชาคมเพื่อ 

รับฟงความคิดเห็นในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา แผนชุมชน 

และแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณตางๆ ฯลฯ 

 และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 75 ขอ 10 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 10,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

    
โครงการสงเสริมการเขาวัดปฏิบัติธรรม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คาวัสดุ 

อุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 77 ขอ 3 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 105,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย จํานวน 15,000 บาท 

      

  1.เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 

 จํานวน  10,000  บาท เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.2561-2565  หนา  83  ขอ  27 

2.เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการงานอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมเมืองบุรีรัมย (งานวันสถาปนาเมืองแปะ)  

จํานวน  5,000  บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 80 ขอ 17 
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อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอโนนดินแดง จํานวน 90,000 บาท 

 1. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการงานวันระลึกอนุสาวรียเราสู  

 จํานวน  20,000  บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 83 ขอ 26 

2. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหาวชิรเกลา

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

"28 กรกฎาคม"  จํานวน  5,000  บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 83 ขอ 29 

3. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา

สิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา "12 สิงหาคม " จํานวน  5,000  บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 80 ขอ 15 

4. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา   " 3 มิถุนายน"  จํานวน  5,000  บาท   

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 83 ขอ 28 

5. เพื่อเปนคาดําเนินงานตามโครงการเทิดพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา

สิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง "พิธีหวาน 

วันแม" จํานวน  20,000  บาท  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.2561-2565 หนา 85 ขอ 3 

6. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว "วันปยมหาราช"  (23 ตุลาคม)  

จํานวน 5,000 บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 78 ขอ 9 

7. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

“13  ตุลาคม”  จํานวน 5,000 บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 77    ขอ 5 
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8. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร   

" วันชาติ และวันพอแหงชาติ "  5  ธันวาคม   จํานวน 5,000 บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  หนา  80  ขอ 19 

9. เพื่อเปนคาใชจายในโครงการเทิดพระเกียรติพระบิดาแหงการวิจัยและ 

พัฒนาขาวไทย กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ " พิธีเกี่ยววันพอ" จํานวน 20,000 บาท  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 85 ขอ 9 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนขององคกร 

  ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,992,700 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,238,700 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,238,700 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 985,860 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมเงนิปรับปรุง

เงินเดือน ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงานสวนตําบล  

จํานวน  3  อัตรา   ดังนี ้

(1) เงินเดือนนักบริหารงานชาง    จํานวน   1  อัตรา 

(2) เงินเดือนนายชางโยธา          จํานวน   1  อัตรา 

(3) เงินเดือนนายชางไฟฟา         จํานวน   1  อัตรา 

- เปนไปตามหนังสือส่ังการ กจ. กท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหาร/หัวหนาสวนราชการ 

ต้ังจายไว 12 เดือน  คํานวณจากพนักงานสวนตําบล  

จํานวน  1 อัตรา 

- เปนไปตามประกาศ กถ. เรื่อง การกําหนดรายการคาใชจาย

เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นฯลงวันท่ี 24กรกฎาคม 2558  

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 210,840 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุง

คาตอบแทนประจําป ต้ังจายไว 12 เดือน คํานวณจากพนักงาน

จางตามภารกิจ    จํานวน  1  อัตรา  

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

 0809.2/ว138 ลงวันท่ีท่ี 30 ธันวาคม 2558   เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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งบดําเนินงาน รวม 754,000 บาท 

  
คาตอบแทน รวม 266,000 บาท 

  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
จํานวน 100,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

  
คาเบ้ียประชุม จํานวน 30,000 บาท 

    
  เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมใหแกคณะกรรมการ ฯ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด 
      

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

  
คาเชาบาน จํานวน 96,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

      

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 

 พ.ศ.2541  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
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คาใชสอย รวม 358,000 บาท 

  
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 208,000 บาท 

    

  1. เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการใดๆ เชน คาถาย

เอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรัพยสิน  

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน  คาจางเหมาบริการ ฯลฯ   

ต้ังจายไว  100,000  บาท 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.เพื่อจายเปนคาใชจายจางเหมาบริการพนักงานจางเหมาเพื่อ

ปฏิบัติงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา  ต้ังจายไว  12  เดือน  

เปนเงิน  108,000  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

      

  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

   

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 

นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก คาลงทะเบียน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คา

พาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอระเบียบ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 
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คาวัสดุ รวม 130,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

    
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน ตามหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณ เชน กระดาษ ปากกา เครื่องเขียน ฯลฯ 
      

  
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน หลอดไฟฟา  ปล๊ักไฟ 

สวิซไฟฟา ฯลฯ 

      

  
วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง  ตามหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณ เชน ไมตางๆ ตะปู  

คอน ปูนซีเมนต ฯลฯ 

      

  
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตามหลักการ

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน  สี พูกัน ปาย

ประชาสัมพันธ ฯลฯ 

      

  
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ เชน  อุปกรณบันทึกขอมูล  

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ เมนบอรดเมาส ฯลฯ 

      

งานกอสราง รวม 294,500 บาท 

 
งบลงทุน รวม 294,500 บาท 

  
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 294,500 บาท 

  
คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

   

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะวันตก หมูท่ี 14 บาน

ซับคะนิง 

จํานวน 294,500 บาท 

    

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะวันตก 

หมูท่ี 14 บานซับคะนิง  กวาง  4 ม.  ยาว  143 ม.  หนา 0.15 ม. 

หรือพื้นท่ีไมนอยกวา 572 ตรม. ตามแบบท่ี อบต.กําหนด   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 58 ขอ 11 

 

 

 

 
    



หนา :45/45 
วันที่พิมพ : 19/8/2564  15:09:18  
 

แผนงานการเกษตร 

 

 
งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 38,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 38,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอื่น ๆ 
      

    
โครงการบํารุงรักษาตนไมสองขางทาง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการบํารุงรักษาตนไม

สองขางทาง  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ  อุปกรณ

ตางๆ  พันธุไม ปุย ฯลฯ และคาใชจายท่ีจําเปนท่ีไมขัดตอ 

ระเบียบ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565  

หนา 80 ขอ 18 

      

   
คาวัสดุ รวม 8,000 บาท 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืนสําหรับ 

รถตัดหญา ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ เชน นํ้ามันเช้ือเพลิง ฯลฯ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 


