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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ.2561-
2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) ขึ้น เพื่อ
รายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและจะสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้               
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่1 

 
การ 

บทน า 

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ัง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. ๒๕62 มาตรา 69/1 “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี ต่อๆไป               
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง      

2..ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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๓) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ

อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

4) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2561 )   

 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (2)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย      
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 30 (5)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

ข้ันตอนการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1.เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
3.เพื่อให้รู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
4.เพื่อใช้เป็นข้อแนะน า  แนวทาง ในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวัน ท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวัน ท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  ๒๕62  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
                การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง 
เวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    

(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
      มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพั ฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมท้ังปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  
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(๓) ความพอเพียง     
      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึ งงบประมาณของ
ท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
      พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกก าลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟื้นฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพื้นท่ีลุ่มน้ า การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน        
การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อยา่งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

(๕) ประสิทธิภาพ   
     ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล     
     ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

          (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
      ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งส่งผลไปถึงการ 

พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ                     
๒ ประการ ดังนี้ 

  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
      (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
      (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย   
หกเดือน หรือรายปไีด้ ดังนี้ 
        (๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิ เคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

     (๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนิน งาน เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

2.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

7. การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที ่๒ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
....................... 

    
ก. วิสัยทัศน์(VISION)  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง 

“ โครงสร้างพื้นฐานดี  ทุกภาคีมีส่วนร่วม  มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี 
   พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจเจริญก้าวหน้า  การศึกษามีคุณภาพ ” 

ข. พันธกิจ ( Mission )             
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ครบทุกหมู่บ้าน เพื่อรองรับการขยายตัว 

ของชุมชน  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
5. ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน  
6. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเทคโนโลยีของประชาชน  
7. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริม   
8. ส่งเสริมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
9. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และปลูกข้าวหอมมะลิพันธุ์ด ี  
10.  จัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าใช้เพื่อการเกษตร   
11.  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
12.  ฟื้นฟูศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
13.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ   

บ้านเมืองท่ีดี 

     ค. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้  
1. มีระบบคมนาคมท่ีสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอท่ัวถึง 
2. มีแหล่งท่องเท่ียวและท่ีพักผ่อนหย่อนใจส าหรับนักท่องเท่ียวและประชาชนในพื้นท่ี 
3. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม และเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง และมี 
    คุณภาพ  สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีการ 
    ออกก าลังกายมากขึ้น 
4. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชุมชนมีความเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด  
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    สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
6. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 
    มีการลดปริมาณขยะและก าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
7. องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ประชาชนได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีจิตส านึกใน 
    การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. เกษตรกรมีทักษะในการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรม  และเพิ่มมูลค่าสินค้าด้านเกษตรกรรม 
  

    ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  1.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ให้ประชาชนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ   
   2.  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพ   
      ชีวิตและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
  3.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  
  4.  ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง  
  5.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง  
  6.  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค อาคารสถานท่ี และ โครงสร้างระบบผัง   
       เมือง เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรให้ได้มาตรฐาน ท่ัวถึง และเป็นธรรม  
  7.  การบริหารจัดการขยะ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว   
   1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน  
   2. พัฒนาการ ปรับปรุง ฟื้นฟู แหล่งท่องเท่ียว สวนสาธารณะ และโบราณสถาน   
   3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อบริการและรองรับการท่องเท่ียว  
   5. สร้างความพร้อมของชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
   6. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม                  
                         วิถีชุมชนและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรม  
   1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้า  
                  เกษตรกรรม  
   2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและ 
       ชุมชน 
   3. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
   1.  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร บุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี  
        ท้ังระบบ ให้ยุติธรรม โปร่งใส และ ตรวจสอบได้   
   2.  ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล  มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมี 
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         ประสิทธิภาพ   
   3.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ   
   4.  ส่งเสริมหลักประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   2. สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน และประชาชน 
   3. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น  
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    ส่วนที ่3 

 
 

การติดตามและประเมินผล 
....................................... 

 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ข้อ 29  และข้อ 30 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ขึ้น  

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  มีความ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นธรรม ลดความเหล่ือม
ล้ าในสังคม  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดงด าเนินการในเรื่องการบูรณาการด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬา  สาธารณสุข และแรงงานแบบองค์รวม,สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมของเด็กและเยาวชน และประชาชน ,สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการแห่งรัฐให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสถาบันครอบครัว สร้างความมั่นคงในอาชีพ รายได้ เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ท่ีได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่าประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่ดีมีสุข 
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี  
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว   มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนดินแดง ส่งเสริมในเรื่องการส่งเสริมการค้า และการท่องเท่ียว อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศีลปะวัฒนธรรม จารีต  
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ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อบริการ
และรองรับการท่องเท่ียว สร้างความพร้อมของชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน(ACE) ส่งเสริมและพัฒนาผลิต
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) และผลิตภัณฑ์ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด
บุรีรัมย์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านเศรษฐกิจ  ท่ีได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่าศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรม
ขอมและกีฬามาตรฐานโลก ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและ
อาหารปลอดภัยมาตรฐานสากล 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
ยุทธศาสตร์การเติบโตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ดินแดงด าเนินการในเรื่องการพัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน พัฒนาระบบน้ าและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภค บริโภค    ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ท่ีได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่าพัฒนาแหล่งน้ าและ
คุณภาพของน้ าอย่างสมดุล ฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากปาาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน จัดการขยะและลดมลพิษอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของประชาชน    
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม   ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนดินแดงด าเนินการในเรื่องการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งเสริมการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบและพัฒนาระบบ
การบริหารงานแบบบูรณาการ ส่งเสริมหลักประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร   
  5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดงด าเนินการในเรื่องการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างค่านิยม 
จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนและประชาชน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดและจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
  

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม   

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
จริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  อ.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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    2.1. การวางแผนพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง    ( ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2563  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม  เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามา 
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ท่ีและบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และ 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 1)พ.ศ.2563 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในปี พ.ศ.2563   
จ านวน    367  โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน    70,909,500.-  บาท  ซึ่งสามารถแยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้  
(เฉพาะปี พ.ศ.2563)  
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เฉพาะปี พ.ศ.2563) 
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   130  31,263,500 
 2.การพัฒนาการท่องเท่ียว   14  600,000 
 3.การพัฒนาเกษตรกรรม 11  1,250,000 
 4.การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  26 5,896,500 
 5.การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 186 31,899,500 

รวม 367 70,909,500 
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รายละเอียดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 
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ด าเนิน 
งานแลว้
เสร็จ

คิดเปน็
ร้อยละ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
 งาน

คิดเปน็
ร้อยละ

ไม่ได้
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

แผนงานบริหารท่ัวไป 1 1 5,000            720                 14.4 4,280             85.60    1 100 0 0 0 0 ส านักปลัด
แผนงานการศึกษา 15 15 3,414,200     2,558,796.08   74.95 705,403.92    20.66    6 40 0 0 9 60 การศึกษา
แผนงานสาธารณสุข 7 7 6,534,200     188,470           2.88 221,530.00    3.39      3 42.9 0 0 4 57.14 ส านักปลัด
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 6 170,000        10,000             5.88 50,000.00      29.41    1 16.7 0 0 5 83.33 สวัสดิการฯ
แผนงานเคหะและชุมชน 8 8 1,700,000     1,391,000        81.82 9,000.00        0.53      5 62.5 0 0 3 37.50 กองช่าง
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 3 60,000          -                  0.00 60,000.00      100       0 0 0 0 3 100 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 3 3 220,000        200,000           90.91 20,000.00      9           0 0 0 0 3 100 การศึกษา
แผนงานงบกลาง 7 7 6,979,445     6,121,832        87.71 857,613.00    12         6 85.71 0 0 1 14.29 สป.,คลัง

รวม 50 50 19,082,845   10,470,818      - 1,927,826.92 - 22 - 0 0 28 -

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การ
เบกิจ่าย
คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณ
คงเหลอื

งบ
คงเหลอื
คิดเปน็
ร้อยละ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

บญัชีสรุป
การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563

งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ด าเนินงา

น

จ านวน
โครงการ
ในรอบ
ไตรมาส
 1-4

งบประมาณ 
อนุมัติ

งบประมาณเบกิจ่าย
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ด าเนิน 
งานแลว้
เสร็จ

คิดเปน็
ร้อยละ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

ไม่ได้
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

แผนงานบริหารท่ัวไป - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานการศึกษา 5 5 30,000          5,000.00          16.67 25,000.00      83.33    1 20.00 0 0 4 80 การศึกษา
แผนงานสาธารณสุข - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานเคหะและชุมชน - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 10,000          -                  0.00 10,000.00      100       0 0 0 0 1 100 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 2 2 25,000          20,000             80.00 5,000.00        20         1 50 0 0 1 50 การศึกษา
แผนงานงบกลาง - - -                -                  - - -        - -

รวม 8 8 65,000          25,000             - 40,000.00      - 2 0 - 0 6 -

บญัชีสรุป
การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563

งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ด าเนินงา

จ านวน
โครงการ
ในรอบ
ไตรมาส
 1-4

งบประมาณ 
อนุมัติ

งบประมาณเบกิจ่าย

การ
เบกิจ่าย
คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณ
คงเหลอื

งบ
คงเหลอื
คิดเปน็
ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทอ่งเทีย่ว
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ด าเนิน 
งานแลว้
เสร็จ

คิดเปน็
ร้อยละ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

ไม่ได้
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

แผนงานบริหารท่ัวไป - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานการศึกษา 2 2 40,000          40,000.00        100.00 -                 -        2 100.0 0 0 0 0 การศึกษา
แผนงานสาธารณสุข - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานเคหะและชุมชน - - -                -                  - -                 -        - - - - - -
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - -                  - -                 - - - - - - -
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ - - - - -

-                 
- - - - - - -

แผนงานงบกลาง - - -                -                  - - -        - -
รวม 2 2 40,000          40,000             - -                 - 2 0 - 0 0 -

บญัชีสรุป
การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรม

งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ด าเนินงา

จ านวน
โครงการ
ในรอบ
ไตรมาส
 1-4

งบประมาณ 
อนุมัติ

งบประมาณเบกิจ่าย

การ
เบกิจ่าย
คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณ
คงเหลอื

งบ
คงเหลอื
คิดเปน็
ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ด าเนิน 
งานแลว้
เสร็จ

คิดเปน็
ร้อยละ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

ไม่ได้
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

แผนงานบริหารท่ัวไป 3 3 420,000        197,035           46.91 222,965         53.09    2 66.67 - - 1 33.333 ส านักปลัด
แผนงานการศึกษา 1 1 6,000            -                  0.00 6,000.00        100.00  0 0 0 0 1 100 การศึกษา
แผนงานสาธารณสุข 1 1 10,000          -                  0.00 10,000.00      100.00  0 0 0 0 1 100 ส านักปลัด
แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - -                -                  - -                 - - - - - -
แผนงานเคหะและชุมชน 1 1 580,000        579,000           99.83 1,000.00        0.17      1 100 0 0 0 0 กองช่าง
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 3 130,000        10,500             8.08 119,500.00    91.92    1 33.33 0 0 2 66.667 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ - - - - -

-                 
- - - - - - -

แผนงานงบกลาง - - -                -                  - - -        - -
รวม 9 9 1,146,000     786,535          - 359,465.00    - 4 0 - 0 5 -

บญัชีสรุป
การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563

งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ด าเนิน  

งาน

จ านวน
โครงการ
ในรอบ
ไตรมาส
 1-4

งบประมาณ 
อนุมัติ

งบประมาณเบกิจ่าย

การ
เบกิจ่าย
คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณ
คงเหลอื

งบ
คงเหลอื
คิดเปน็
ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
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ด าเนิน 
งานแลว้
เสร็จ

คิดเปน็
ร้อยละ

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

ไม่ได้
ด าเนินง

าน

คิดเปน็
ร้อยละ

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานบริหารท่ัวไป - - - - - -                 -        - - - - - -
แผนงานการศึกษา - - - - - -                 - - - - - - -
แผนงานสาธารณสุข - - - - - -                 -        - - - - - -
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 6 110,000        50,000             45.45 60,000.00      54.55    0 0.0 0 0 6 100.00 สวัสดิการฯ
แผนงานเคหะและชุมชน - - -                - - -                 - - - - -
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 6 65,000          - #VALUE! 65,000.00      100.00  0 0 0 0 6 100.00 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ - - - - -

-
- - - - - - -

แผนงานงบกลาง - - - - - - -        - -
รวม 12 12 175,000        50,000             - 125,000.00    - 0 0 - 0 12 -

บญัชีสรุป
การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563

งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์/แผนงาน

จ านวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ด าเนิน  

งาน

จ านวน
โครงการ
ในรอบ
ไตรมาส
 1-4

งบประมาณ 
อนุมัติ

งบประมาณเบกิจ่าย

การ
เบกิจ่าย
คิดเปน็
ร้อยละ

งบประมาณ
คงเหลอื

งบ
คงเหลอื
คิดเปน็
ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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แผนงาน บริหารทัว่ไป  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1
1. โครงการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ
             5,000.00 720.00             4,280.00        14.40 /

5,000.00           720.00           4,280.00      1

หมายเหตุ

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563
งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563

จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

รวมทัง้สิน้

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

ยุทศาสตร์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต



 

 

 
 
 
 
 
 
 

21
แผนงาน การศึกษา  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

15 1.จา้งเหมาซ่อมแซมอุปกรณ์เด็กเล่น            40,000.00 -                 40,000.00      0.00 /

2.โครงการท้องถิ่นไทย ชิดใกล้ธรรมะและอื่นๆ 20,000.00           -                 20,000.00      0.00 /

3. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 5,000.00             -                 5,000.00        0.00 /

4. โครงการส่งเสริมการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 10,000.00           -                 10,000.00      0.00 /

5. โครงการอบรมพฒันาผู้ดูแลเด็ก 12,000.00           -                 12,000.00      0.00 /

6. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 

300,000 บาท
300,000.00         280,000.00       20,000.00      93.33 /

 
 โอนลด 100,000

7. โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงเพือ่

ด าเนินโครงการวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2562
5,000.00             

-                 
5,000.00        0.00 /

8. โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงเพือ่

ด าเนินโครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
5,000.00             -                 5,000.00        0.00 /

ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร 13 

ตุลาคม

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22
แผนงาน การศึกษา  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

9.โครงการเรียนรู้สู่อาเซียนและอื่นๆ            20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

10. โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาและอื่นๆ 50,000.00           50,000.00         -               100.00 / โอนลด 50,000

11.โครงการสนับสนุนค่าจดัการเรียนการสอน (รายหัว) 178,500.00         139,900.00       38,600.00      78.38 /

12.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาของ ศพด . 118,700.00         51,980.00         66,720.00      43.79 /

13.โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 560,000.00         354,180.00       205,820.00     63.25 /

14. ค่าอาหารเสริม(นม) 830,000.00         740,116.08       89,883.92      89.17 /  

15.อุดหนุนโรงเรียนสังกัด(สพฐ.)ในการสนับสนุนอาหารกลางวัน 1,260,000.00       1,092,620.00     167,380.00     86.72 /

รวมทัง้สิน้ 3,414,200.00     2,708,796.08  705,403.92   6 9

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23
แผนงาน สาธารณสขุ  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

7 1. รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 60,000.00 60,000.00         -               100.00 / โอนลด 60,000

2. โครงการเยาวชนยุคใหมใ่ส่ใจส่ิงแวดล้อม 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

3. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

4. ค่าใช้จา่ยในการบรรเทาป้องกันโรคติดต่อ 30,000.00 12,470.00         17,530.00      41.57 /

5.โครงการดูแลทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เช่น การก าจดัขยะมลู

ฝอย น้ าเสีย การอนุรักษ์พนัธุกรรมพชืและอื่นๆ(ตามนโยบายรัฐ/

มท).

20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

6. โครงการสัตย์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพษิสุนัขบ้าและอื่นๆ 40,000.00 36,000.00         4,000.00        90.00 /  

7.อุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข(หมูบ่้านละ 20,000)
280,000.00 140,000.00       140,000.00     50.00 /

รวมทัง้สิน้ 6,534,200.00 248,470.00     221,530.00   3 4

หมายเหตุ
การ

เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงานจ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24
แผนงาน สงัคมสงเคราะห์  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

6 1. โครงการพฒันาศักยภาพคนพกิารและอื่นๆ 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

2.โครงการวันคนพกิารสากลและอื่นๆ 20,000.00 20,000.00         -               100.00 / โอนลด 20,000

3.โครงการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพกิาร 

ผู้ด้อยโอกาสและอื่นๆ(ตามนโยบายรัฐ/มท.)
90,000.00 90,000.00         -               100.00 / โอนลด 90,000

4.โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

5. โครงการอุดหนุนกาชาดอ าเภอ 10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /

โนนดินแดง  

6. อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดบุรีรัมย์ 10,000.00 10,000.00         -               100.00 /

รวมทัง้สิน้ 170,000.00 120,000.00     50,000.00    1 5

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุงบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25
แผนงาน เคหะและชุมชน  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

8
1.ค่าจดัท าป้ายชื่อหน่วยงานและป้ายแนะน าเส้นทางท่ีท าการ 

อบต.โนนดินแดง 200,000.00 198,000.00       2,000.00        99.00
/

2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมูบ่้าน ม.15 200,000.00 193,000.00       7,000.00        96.50 /

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมูบ่้าน ม.1 คุ้มโคกขี้เหล็ก 200,000.00 200,000.00       -               100.00 / โอนลด 200,000

4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมูบ่้าน ม.10 200,000.00 200,000.00       -               100.00 / โอนลด 200,000

5.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมูบ่้าน ม.11 200,000.00 200,000.00       -               100.00 /

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมูบ่้าน ม.12 200,000.00 200,000.00       -               100.00 /  

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมูบ่้าน ม.14 200,000.00 200,000.00       -               100.00 /

8.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมระบบสูบน้ าด้วยไฟฟา้ หมูท่ี่ 9 300,000.00 -                 -               0.00 / โอนลด 300,000

รวมทัง้สิน้ 1,700,000.00 1,391,000.00  9,000.00      5 3

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 
 
 
 

26
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

3
1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร ส .อบต. และ

เจา้หน้าท่ี อบต. 20,000.00 -                 20,000.00      0.00
/

2.โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักแผ่นดิน(อันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 30,000.00 -                 30,000.00      0.00 /

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตใน

องค์กร
10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /

รวมทัง้สิน้ 60,000.00 -                60,000.00    0 3

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

3 1.โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อบต .สัมพนัธ์ 100,000.00 100,000.00       -               100.00 / โอนลด 100,000
2.ค่าใช้จา่ยในการจดังานพธิีทางศาสนาและงานประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นและอื่นๆ 100,000.00 100,000.00       -               100.00 / โอนลด 100,000

3.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงในการจดังานกิน

ปลาหน้าเขื่อนชวนเพือ่นวิ่ง
20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

รวมทัง้สิน้ 220,000.00 200,000.00     20,000.00    0 3

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27
แผนงาน งบกลาง  

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

7 1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,235,880.00 3,796,000.00     439,880.00     89.62 /

2.เบี้ยยังชีพคนพกิาร 1,943,040.00 1,703,200.00     239,840.00     87.66 /

3.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 79,200.00 72,000.00         7,200.00        90.91 /

4.ส ารองจา่ย 457,525.00 336,884.00       120,641.00     73.63 / โอนเพิม่ 400,000

5.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 55,000.00 55,000.00         -               100.00 /

6.เงินช่วยพเิศษ 50,000.00 -                 50,000.00      0.00 /

7.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 158,800.00 158,748.00       52.00            99.97 /  

รวมทัง้สิน้ 6,979,445.00 6,121,832.00  857,613.00   6 1

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื



 

 

 
 
 
 

28

แผนงาน : การศึกษา 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

5
1.อุดหนุนท่ีท าการปกครองจงัหวัดบุรีรัมย์ เพือ่ด าเนินโครงการจดั

งานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้งและอื่นๆ            10,000.00 -                 10,000.00      0.00
/

2.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว

ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม  2563

5,000.00             -                 5,000.00        0.00 /

3. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชนนีพนัปีหลวง 12 สิงหาคม 2563

5,000.00             -                 5,000.00        0.00 /

4.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพมิลลักษณ พระบรม

ราชินี เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มถิุนายน

 2563

5,000.00             -                 5,000.00        0.00 /

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563

งบประมาณ
คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563
จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่2 : ดา้นการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย



 

 

 
 
 
 
 
 
 

                  29

แผนงาน : การศึกษา 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

5.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการเฉลิม

พระขนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร วันชาติและวันพอ่แห่งชาติ 

5 ธันวาคม 2562

             5,000.00 5,000.00          -               100.00 /

 

รวมทัง้สิน้ 30,000.00         5,000.00         25,000.00    1 4

 แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.โครงการบ ารุงรักษาต้นไมส้องข้างทางและอื่นๆ            10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /  

รวมทัง้สิน้ 10,000.00         -                10,000.00    0 1

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30
แผนงาน : การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

2
1.อุดหนุนท่ีท าการปกครองจงัหวัดบุรีรัมย์ในการจดังานอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมเมอืงบุรีรัมย์(งานวันสถาปนาเมอืงแปะ)
5,000.00 -                 5,000.00        0.00  /

2.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงในการจดังานวัน

ระลึกอนุสาวรีย์เราสู้
20,000.00 20,000.00         -               100.00 /

รวมทัง้สิน้ 25,000.00 20,000.00       5,000.00      1 1

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : การศึกษา 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

2

1.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบิดาแห่งการวิจยัและพฒันาข้าวไทย กิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติ “พธิีเกี่ยววันพอ่”

20,000.00 20,000.00         -               100.00 /   

2.อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดงตามโครงการ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ “พธิีหว่าน

วันแม่”

20,000.00 20,000.00         -               100.00 /

รวมทัง้สิน้ 40,000.00 40,000.00       -              2

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563
งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563

จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่3 : ดา้นดา้นการพัฒนาเกษตรกรรม

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : บริหารทัว่ไป

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

3 1.ค่าใช้จา่ยในการเตรียมการรับเสด็จ 50,000.00 7,375.00          42,625.00      14.75 /  

2.ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนการเลือกต้ัง 150,000.00 30,000.00         120,000.00     20.00 / โอนลด 30,000

3. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพ
220,000.00 159,660.00       60,340.00      72.57 /   

รวมทัง้สิน้ 420,000.00 197,035.00     222,965.00   2 1  

แผนงาน : การศึกษา

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.โครงการจดัต้ังศูนย์สารสนเทศการเรียนรู้ของชุมชน 6,000.00 -                 6,000.00        0.00  /

รวมทัง้สิน้ 6,000.00 -                6,000.00      1  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่4: ดา้นการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563
งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563

จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่4: ดา้นการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : สาธารณสขุ

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง

ถนน ทางน้ า และอุบัติภัย
10,000.00 -                 10,000.00      0.00  /  

  

รวมทัง้สิน้ 10,000.00 -                10,000.00    1  

 
แผนงาน : เคหะและชุมชน 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบล

โนนดินแดง
580,000.00 579,000.00       1,000.00        99.83 /   โอนเพิม่ 80,000

  

รวมทัง้สิน้ 580,000.00 579,000.00     1,000.00      1  

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

3
1.โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริและอื่นๆ
50,000.00 -                 50,000.00      0.00  /

2.โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

และอื่นๆ
30,000.00 -                 30,000.00      0.00  /

3.โครงการรณรงค์สร้างความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาล 

และอื่นๆ
50,000.00 10,500.00         39,500.00      21.00 /   

รวมทัง้สิน้ 130,000.00 10,500.00       119,500.00   1 2  

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : สงัคมสงเคราะห์

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

6 1.โครงการส่งเสริมความรักความอบอุ่นในครอบครัวและอื่นๆ 10,000.00 10,000.00         -               100.00  / โอนลด 10,000

2.โครงการส่งเสริมพฒันาศักยภาพสตรีและอื่นๆ 10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /

3.โครงการส่งเสริมอาชีพด้านศีลปะ หัตถกรรม และส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวเพือ่สร้างรายได้ในพืน้ท่ี
30,000.00 20,000.00         10,000.00      66.67  / โอนลด 20,000

4.โครงการสนับสนุนศูนย์พฒันาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 20,000.00 20,000.00         -               100.00 / โอนลด 20,000

5.โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /  

6.โครงการอบรมอาชีพสตรีและอื่นๆ 20,000.00 -                 20,000.00      0.00 /

รวมทัง้สิน้ 110,000.00 50,000.00       60,000.00    6

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563
งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563

จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่5 : ดา้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

6 1.โครงการจติอาสาพฒันาหมูบ่้านสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 10,000.00 -                 10,000.00      0.00  /

2.โครงการประชุมประชาคมเพือ่รับฟงัความคิดเห็นในการจดัท า

ยุทธศาสตร์การพฒันา แผนชุมชน และแผนพฒันาท้องถิ่น
10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /

3.โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 30,000.00 -                 30,000.00      0.00  /

4.โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดง ตาม

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในการณรงค์

ประชาสัมพนัธ์สร้างจติส านึกตามแผนยุทธศาสตร์และอื่นๆ

5,000.00 -                 5,000.00        0.00 /

5.โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดง ตาม

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในการอบรมให้ความรู้

ตามแผนยุทธศาสตร์และอื่นๆ

10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /  

6.โครงการอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนดินแดง ตาม

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในการจดัหาวัสดุตรวจ

สารเสพติดและอุปกรณ์เพือ่ค้นหาผู้เสพและอื่นๆ

10,000.00 -                 10,000.00      0.00 /

รวมทัง้สิน้ 65,000.00 -                65,000.00    6

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื
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แผนงาน : บริหารทัว่ไป

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

4 1.ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเล่ือนกระจก 16,500.00 16,250.00          250.00            98.48  /

3.ถังบรรจนุ้ าพร้อมฐานต้ังแบบหอสูง 60,000.00 -                  60,000.00        0.00 /

4.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 11,000.00 11,000.00          -                100.00 /  

รวมทัง้สิน้ 87,500.00 27,250.00        60,250          1 2

แผนงาน : การศึกษา

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500.00 5,500.00           -                100.00 /  

รวมทัง้สิน้ 5,500.00 5,500.00          -               1

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลโนนดนิแดง  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2562ถึง กันยายน 2563
งบประมาณตามข้อบญัญัตตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563

จ านวนโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าป ี2563
ครุภณัฑ์ส านักงาน

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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แผนงาน : สงัคมสงเคราะห์

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500.00 5,500.00           -                100.00 /  

รวมทัง้สิน้ 5,500.00 5,500.00          -               1

แผนงาน : บริหารทัว่ไป

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

2 1.เคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 30,000.00 29,900.00          100.00            99.67 /  

2.อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 1,000.00 700.00              300.00            70.00 /

รวมทัง้สิน้ 31,000.00 30,600            400.00          2

หมายเหตุ
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
การ

เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ
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แผนงาน : สงัคมสงเคราะห์

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 1,000.00 700.00              100.00            70.00 /  

 
รวมทัง้สิน้ 1,000.00         700.00            100.00          1

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

แผนงาน : เคหะและชุมชน

ด าเนินงาน
แลว้เสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่ได้
ด าเนินงาน

1 1.เคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ 52,000.00 52,000.00          -                100.00 /  

 

รวมทัง้สิน้ 52,000.00 52,000.00        -               1

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์

จ านวน
โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน

โครงการ งบประมาณอนุมัติ
งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลอื

การ
เบกิจ่ายคิด
เปน็ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



 

 
2.2  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดิน
แดง จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ประสบปัญหามา
เป็นเวลาหลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิด
จากภาระหน้าท่ีท่ีต้องท า  ในขณะท่ีรายได้ท่ีได้รับโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มขึ้นน้อยมาก  

2.3  ข้อเสนอแนะ 
 ความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งเป็นการด าเนินการในไตรมาส 1 ถึง 
4 (ตุลาคม 2562 ถึง  กันยายน 2563 ) คณะกรรมการได้เสนอความคิดเห็น  ดังนี้ 
 1. ขอให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุด 
เพราะโครงการต่างๆท่ีได้ด าเนินการไปแล้วหรือก าลังจะด าเนินการส่วนใหญ่มาจากปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณขอให้ท าให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนให้มากท่ีสุด 
 3. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการ
ต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

4. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2563  นอกจากเสนอสภา
รับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดี
ต่อไป 

5. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าท่ีผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 6. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้
ด าเนินการ 

เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่
เป็นรูปธรรม 
 คณะกรรมการจึงขอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเ วลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

****************************************** 
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