
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

อําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เบิกจ่าย ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง
๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖

- การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

- ไม่มีการดําเนินการเนื่องจากไม่ใช่วงท่ีจะ
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง

- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- ไม่ใช้งบประมาณ

- ไม่ใช้งบประมาณ

-

- แผนอัตรากําลัง ๓ ปี จะ
สิ้นสุดในปีงบประมาณนี้จึงไม่มี
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

นโยบายการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง

- การสรรหาและคัดเลือก
ตําแหน่งสายงานผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

- การสรรหาในสายงานท่ัวไป

- การสรรหาในสายงานวิชาการ

- มีการดําเนินการสรรหาโดย กสถ.ดําเนินการ
สรรหา ดังนี้
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับต้น
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

ระดับต้น

- จัดทําหนังสือเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อขอใช้
บัญชี กสถ. ในตําแหน่งท่ีว่างในตําแหน่ง
๑) เจ้าพนักงานพัสดุ
๒) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๓) นายช่างโยธา
สายงานวิชาการ
๑. ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๒. ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา

ซ่ึงทั้ง ๒ ตําแหน่งอยู่ระหว่างการโอนย้ายตาม มติ
ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ เม่ือในวันท่ี ๓ เมษายน
๒๕๖๖

- ไม่ใช้งบประมาณ

- ไม่ใช้งบประมาณ

- ไม่ใช้งบประมาณ

- การสรรหาบุคคลมาดํารง
ตําแหน่งว่างเพ่ือให้การบริหาร
ราชการมีความต่อเนื่องไม่ให้
เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ แต่การสรรหามี
ระยะเวลานาน
- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ทําให้งานล่าช้า



-๒-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เบิกจ่าย ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
- การโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตําบล

- การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตําบล

สายงานวิชาการ
นางสาวธนวันต์ โคนาโล
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕

สายงานผู้บริหาร นายพีรพันธ์ เขียวเล็ก
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕
การรับโอนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้
สายงานผู้บริหาร นายณฐาภพ สุภีคํา
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต.บัวมาศ
จังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕

- ไม่ใช้งบประมาณ - ช่วยให้การปฏิบัติงานมีความ
คล่องตัว

นโยบายการพัฒนาบุคลากร - อบต.โนนดินแดง มีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.
ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖
- จัดส่งพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ หรือที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงาน

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
๑. หลักสูตร การปิดบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงิน
รวม การทํารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจําปี 2565 ให้
สอดคล้องกับรูปแบบการนําเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเชส อําเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน
๓ คน ดังนี้
๑. นางนพนลัท ใสลําเพาะ ตําแหน่ง ผอ.กองคลัง
๒. น.ส.วีราพร พิลาวุธ ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและ

บัญชี
๓ น.ส.พรทิพย์ อะปะหัง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

- ตามข้อบัญญัติ
ของแต่ละกอง

- เพื่อพัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้
ดียิ่งขึ้น และข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน



-๓-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เบิกจ่าย ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
๒. หลักสูตร การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมกรีนเนอรี่
รีสอร์ท เขาใหญ่ อําเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน ๑ คน ดังนี้
๑. นายณฐาภพ สุภีคํา ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด

๓.หลักสูตร โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่องการบริหารงานบุคคล(ฉบับ
ท่ี ๔) เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ณ โรงแรมลายทอง อําเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๑ คน ดังนี้
๑. น.ส.วรนุช ไชยโย ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

๔.หลักสูตร การประเมินงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน(ว73) และรายงานผลการสอบทานการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทําแผนและวิธีการ
ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กําหนด ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น จํานวน ๑ คน ดังนี้
๑.น.ส.อังคณา จารุวงศ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ



-๔-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เบิกจ่าย ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดหาอุปกรณ์ในการทํางาน

และกระบวนการข้ันพื้นฐาน
เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

- จัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดท่ีสะท้อนภาพการทํางาน
ขององค์กร เพื่อสร้าง
บรรยากาศในการทํางาน
ตลอดจนภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร
- จัดให้มีการประชุมเป็นประจํา
ทุกเดือน เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นต่าง ๆ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ทํางาน

- องค์การบริหารส่วนตําบลจัดให้มีวัสดุ
สํานักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์
หมึก ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ปฏิบัติงานในของ
พนักงานในสังกัด

- จัดกิจกรรม ๕ส และกิจกรรม Big Cleaning
Day ในสํานักงานอยู่เป็นระยะ ๆ
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกจิตสํานึก สร้าง
ความสามัคคีในองค์กร

- จัดให้มีการประชุมระหว่างพนักงานส่วนตําบล
และผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือน

- ค่าวัสดุสํานักงาน
ในแต่ละกองตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
- ไม่ใช้งบประมาณ

- ไม่ใช้งบประมาณ

- งบประมาณไม่เพียงพอหาก
ชํารุดหรือมีการซ่อมแซม

- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุก
คน เพราะติดภารกิจ

- เพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและสามารถช่วยกัน
แก้ปัญหาอย่างทันท่วงที



-๕-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เบิกจ่าย ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

- จัดให้มีการบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมินในแต่ละรอบ
การประเมิน
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
เป็นไปตามผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ์

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ทักษะ และสมรรถนะท่ีกําหนด ไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ินตาม
ประเภทตําแหน่งและระดับ
- ตั้ง คกก.กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน แล้ว
นําเสนอ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันพนักงานตําบล
ประจําปี และประกาศ ตามมติ คกก.เลื่อนขั้น
เงินเดือน

- ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินตั้งแต่ต้นรอบการ
ประเมินในเดือน กันยายน ของ
ทุกปีและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบทุกครั้ง
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือน

นโยบายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน

- พึงประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์คุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบล ฯ อย่างเคร่งครัด

จัดทําคําสั่งและประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรได้
ทราบ ดังนี้
- จัดทําคําสั่งมอบหมายงานพนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม รวมท้ังควบคุม
กํากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
- จัดทําข้อบังคับอบต.โนนดินแดง ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ
- จัดทําประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลฯ ลงวันท่ี
๓๑ มกราคม ๒๕๖๕
-จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ในการสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

- ไม่ใช้งบประมาณ - ควรจัดให้มีการอบรมโครงการ
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดทุก ๆ ปี








