
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

--------------------------------

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง มีกรอบแนวคิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ด้านบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่าง ๆ ต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ
การแต่งต้ัง การโอนบย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน่ง
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตําแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด บุคลากรมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานมีประสิทธิผล
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ดังนี้

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
มีการจัดทําแผนอัตรากําลังตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อกําหนดอัตรากําลัง

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างให้เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจขององค์กร เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายแผนพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ในการกําหนดอัตรากําลังยังคํานึงถึงภารกิจที่เป็นความ
ต้องการของประชาชนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ พร้อมคอยปรับปรุงแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างทันทวงที

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้ง
๒.๑ มีการสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุ

แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ กําหนด

๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โป่รงใส และเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ กําหนด

๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งมีการดําเนินงานตามแผนฯ โดยมุ่งเน้นให้พนักงานในทุก
ระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม ประกอบด้วยหลักสูตรความรู้เฉพาะด้าน ทักษะการ
บริหารงาน ทักษะท่ีเป็น Soft skill และทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขี้น อาทิ หลักสูตร
สําหรับสายงานผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ใน
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การทํางานระหว่างพนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนให้สํานักงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้ภายในองค์กรและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนข้อมูล
ตลอดจนการสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะภานนอกองค์กร และเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จําเป็น เพื่อการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกําหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุน ปลอดภัย และมีกิจกรรม
เสริมสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างพนักงาน ซ่ึงจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน โดยมีการจัด
สวัสดิการอย่างเหมาะสมให้พนักงานและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดํารงอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือที่จะได้มีกําลังกายและกําลังใจอย่างเต็มที่ในการทํางานรวมทั้งให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการ
เวลาอย่างเหมาสมในการทํางานที่มีความยืดหยุน อาทิ การทํางานจากบ้าน (Work form home) มีการดูแล
สุขภาพและสวัสดิภาพพนักงาน และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหารงานบุคคล

๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และแจ้งเป็นท่ีทราบของพนักงานโดยท่ัวกัน โดยถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์นอกจากนี้ในการกําหนดตัวชี้วัด ในการกําหนดตัวชี้วัดได้
มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเพื่อเป็นการถ่ายทอดนโยบายในการปฏิบัติงาน
จากผู้บริหารมาสู่หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานผู้ปฏิบัติเป็นการถ่ายทอดนโยบายจากบนลงล่าง โดยเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดรายบุคคลจะประกอบไปด้วยผลงานซ่ึงอาจเป็นผลงานจากงานประจําและโครงการ และมีการนํา
ค่านิยมองค์กรมาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินด้านพฤติกรรมเพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานยังมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนเป็นท่ี
รับรู้ร่วมกันของพนักงาน

๖. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
มีการกําหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึง

ได้มีการประกาศมวลคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ การดําเนินงานตามเจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง” และนโยบายไม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอ่ืน ๆ เพื่อให้พนักงานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
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จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายอ่อน จิตรคง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง


