
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
……………………………… 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 จากผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง พบว่า มีผล
คะแนน 58.92 %  อยู่ในระดับ D 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตงัชีว้ดัได ้ ดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียในภาพรวม 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                        80.07 % จากผลคะแนน พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข

ในด้านการป้องกันการทุจริต พบว่า หน่วยงานยัง
ไม่ให้ความส าคัญอย่างจริงจัง เข้มงวด เกี่ยวกับ
มาตรการด้านการป้องกันการทุจริต  ในประเด็น  การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และประเด็น 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.การใช้งบประมาณ                      71.89 % 
3.การใช้อ านาจ                            74.09 % 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ           68.45 % 
5.การแก้ปัญหาคอร์รัปช่ัน                73.96 % 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                 74.68 % 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                73.63 % 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน          71.76 % 
9.การเปิดเผยข้อมูล                        55.26 % 

10.การป้องกันการทุจริต                  18.75 %  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  เมื่อวันท่ี......18.......มกราคม..2564...........ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนป้องกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1.ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กรในการ
ร่วมจัดท า การติดตามผล 
แผนป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 
2.การเผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตใน 
เวปไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2563  
ถึง 

30 ก.ย. 2564 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรเป็น
ห้วงรายไตรมาส รอบ 
6 เดือน 
 
 
 

2.เสริมสร้างมาตรการ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.ก าหนดมาตรการขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติงาน  
3.ก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามและรายงานผล 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2563  
ถึง 

30 ก.ย. 2564 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรเป็น
ห้วงรายไตรมาส รอบ 
6 เดือน 
 

 


