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ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผน
ป้องกันการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1.ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดและเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
องค์กรในการร่วม
จัดท า การติดตามผล 
แผนป้องกันการทุจริต
ขององค์กร 
2.การเผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริตใน 
เวปไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2563  
ถึง 

30 ก.ย. 2564 

1.จัดประชุมช้ีแจง
รายละเอียดและเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร
ในการร่วมจัดท า การ
ติดตามผล แผนป้องกัน
การทุจริตขององค์กร  
เมื่อวันท่ี  18 มกราคม 
64 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน อปท. 
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกล่าวของ
หน่วยงานให้
ทราบทุกคน 

2.เสริมสร้าง
มาตรการ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.ก าหนดมาตรการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  เช่น การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติงาน  
3.ก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามและ
รายงานผล 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2563  
ถึง 

30 ก.ย. 2564 

จัดประชุมเพื่อก าหนด
มาตรการขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรม  
ได้แก่ 1.การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกีย่วข้อง 
2.ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติงาน  
3.ก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตาม  เมื่อ
วันท่ี  18 มกราคม 64 
 

ให้แต่ละกอง
รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กรเป็นห้วง
รายไตรมาส 
รอบ 6 เดือน 
 

 


