
คํานํา

เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปัญหามาจากจาเหตุท่ี

ค้นหาต้นตอต่างๆ ท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจึงจําเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือ การ

แก้ปัญหาท่ียั่งยืนซ่ึงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตนํานง ขององค์กรท่ีร่วม

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับ

หนึ่ง ได้ว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะ

ประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่า องค์กรท่ีไม่มี

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็น

เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมภิบาลในการ

บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรข้ึน เพื่อให้

หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต ซึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง



ประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้

ดังน้ันการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

ให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งน้ีการนําเครื่องมือการประเมินความ

เส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกัน ในระดับหนึ่งว่า การดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือ

ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริต ท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหา

น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรอ่ืน ที่ไม่มีการนํา

เคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ

ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง มีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร

การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ

การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้า จากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู้

และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นําส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น

ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กรตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of

Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก

ประกาศ ออกประกาศใช้เม่ือปี 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17

หลักการ ดังนี้
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องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

หลักการท่ี 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม

หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกํากับดูแล

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอํานาจการส่ังการชัดเจน

หลักการท่ี 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน

หลักการท่ี 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตําแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

หลักการท่ี 6 กําหนดเป้าหมายชัดเจน

หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม

หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบต่อการควบคุมภายใน

4. องค์ประกอบท่ีทําให้เกิดการทุจริต

องค์ประกอบหรือปัจจัย ที่นําไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง

กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ

ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี

สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้านดังนี้

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ



-3-

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งท่ี 1)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)

ข้ันตอนท่ี 1 นําข้อมูลท่ีได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์

การปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั่นย่อม

ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ทําการระบุความเสี่ยงอธิบายรายละเอียด

รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเส่ียงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคํานึงถึงความเสี่ยง

ในภาพรวม ของการดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน

อาจไม่พบความเสียง หรือโอกาสเสี่ยงตํ่า แต่อาจพบว่ามีความเส่ียงในเร่ืองนั้นๆ ในการดําเนินงานที่ไม่ได้อยู่ใน

ขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคํานึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยง การทุจริตน้ันอยู่แล้ว

นําข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสียงซ่ึงเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor

Known Factor ความเส่ียงท้ังปัญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ํา หรือมีประวัติ มีตํานานอยู่แล้ว

Unknown Factor ปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการณ์ล่วงหน้าในอนาคต

ปัญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้

เสมอ)

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

ให้นําข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/

ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องสีไฟ

จราจร

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้

สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ํา

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัด ระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ี

ปกติ

สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คน

ท่ีไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีจราจร)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ

อนุญาตไม่ดําเนินการตามลําดับคําขอ
- √ - -

2 ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การดําเนินการทาง
เป็นต้น

- √ - -

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก

- √ - -

ตารางท่ี 2 นําโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต จากตารางท่ี 1 นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต

ตามไฟสีจราจร สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา

สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง

สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวังขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก
MUDT

กิจกรรมหรือข้ันตอน

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ดําเนินการ ตามลําดับคํา
ขอ

2 -

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น
การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การดําเนินการทางวินัย เป็นต้น

2 -

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

2 -



-5-

ตารางท่ี 3.1 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ดําเนินการตามลําดับคําขอ

x

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
เช่น การประเมินความดี ความชอบ
การแต่งตั้งโยกย้าย การดําเนินการทาง
วินัย เป็นต้น

x

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ี
พัก

x

ข้ันตอนท่ี 5 แผนบริหารความเส่ียง

ข้ันตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงสูงสุดจาการประเมินการควบคุมความเสี่ยงสูงสุด

จากการประเมินการควบคุมความเส่ียง Risk-Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ท่ีอยู่ในช่องค่าความ

เส่ียง อยู่ในระดับสูงค่อนข้างสูงปานกลาง มาทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง (กรณี

หน่วยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง

ปานกลางเลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ ตํ่าหรือ ค่อนข้างตํ่า ให้ทําการจัดทําแผนบริหารความ

เส่ียงในเชิงเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงาน

หรือการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเส่ียงการทุจริต นํามาประเมินความเส่ียงการทุจริต

เพิ่มเติม)



-6-

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ 2566

ท่ี รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ

อนุญาต ไม่ดําเนินการตามลําดับคําขอ
-จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน
-กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เสนอเร่ืองตามลําดับคําขอ

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความ
ดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้ายการดําเนินการวินัย เป็นต้น

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฏหมาย
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฏหมาย
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ตารางท่ี 5 พิจารณาเหตุการณ์ความเสี่ยง ท่ีมีค่าความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 4 ตามลําดับความรุนแรงมา

จัดทํา แผนบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป
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ข้ันตอนท่ี 7 การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง

ข้ันตอนท่ี 7 นําผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 6 ออกตามสถานะ

3 สถานะ ซ่ึงในข้ันตอนท่ี 7 สถานะความเส่ียงการทุจริตที่อยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรมหรือ

มาตรการ อะไรเพ่ิมเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้

7.1 เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม

7.2 เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow)

7.3 ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green)



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง อําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์
ท่ี บร ๗๓๙๐๑/- วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖6

เรื่อง รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ
2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2565-2568 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานจะต้องมีการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

ดังน้ัน งานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง จึงได้ดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
ขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566 มาเพ่ือให้ทราบ รายละเอียดปรากฏตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นายณฐาภพ สุภีคํา)
หัวหน้าสํานักปลัด

(นายมนตรี สิงห์ทอง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง
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ชื่อ) (ลงชื่อ)
(นางสาวเตือนใจ ชุมสงฆ์) (นายอ่อน จิตรคง)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง
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