
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ท่ี บร 73901/- วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

๑.เรื่องเดิม

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การ

ประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหน่วยงานโดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการ

ทุจริตในองค์กรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การ

แก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนําความเส่ียง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้น้ีมากําหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้

๒.ข้อเท็จจริง

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้ดําเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ ดังนี้

๒.๑ การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน

โดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง (นายอ่อน จิตรคง) ได้ประกาศเจตจํานงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง และให้คํามั่นที่จะนําพาคณะผู้บริหาร

สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนดินแดงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน

๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปัจจุบัน

กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ตามนโยบาย ทําให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงอาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลด

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเห็นในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้

๒.๓ กระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(interrity

and transparency assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้



เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ

ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทําความเข้าใจเร่ือง

ดังกล่าว

๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

๒.๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้

การจัดทําคู่มือ ได้ทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเล่ียงการกระทําที่เข้าข่าย

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับ

ประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ

การจัดการความรู้ (knowledge management) โดยการนําคู่มือดังกล่าวถ่ายทอด

ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในประชุมประจําเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโนนดินแดง

๒.๔.๒การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์

ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง

ต่ํา และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ดังนี้

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(๑/๔)

ระดับของ

ผลกระทบ

(๑-๔)

มาตรการป้องกันความ

เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน

การจัดซ้ือจัดจ้าง หัวหน้า/เจ้าหน้าที่เลือกซื้อร้านที่ตนเอง

สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้

ง่าย

๔ ๔ -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ

จัดซ้ือวัสดุ

การจัดโครงการ/

กิจกรรม

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/

กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว

๔ ๔ -พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ

ปัญหาและมีความจําเป็น

ลําดับแรก

การบริหารงาน

บุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคล

ท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทํางาน

๔ ๔ -มีการประกาศรบสมัครและ

ดําเนินการคัดเลือกอย่าง

โปร่งใสและตรวจสอบได้

การนําทรัพย์สิน

ของราชการมาใช้

ในเรื่องส่วนตัว

เช่นการใช้อุปกรณ์สํานักงานต่างๆ รถ

ไฟฟ้า ฯลฯ

๔ ๔ -มีการทําทะเบียนควบคุม

การใช้งานและการเบิกจ่าย

อย่างเคร่งครัด



ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(๑/๔)

ระดับของ

ผลกระทบ

(๑-๕)

มาตรการป้องกันความ

เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน

การปฏิบัติหน้าท่ี

โดยมิชอบของ

เจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นําเงินท่ีลูกหนี้กองทุน

ต่างๆ ฝากมาชําระให้กับการเงิน แต่กลับ

นําเงินไปใช้ส่วนตัว

๔ ๔ -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้

กองทุนต่างๆ มาชําระเงิน

ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ

ทุกครั้ง

การลงช่ือ เข้า-

ออก เวลาปฏิบัติ

หน้าท่ี

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง ๔ ๔ -การลงช่ือ เข้า-ออก เวลา

ปฏิบัติหน้าท่ี

-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นท่ี

อื่น

การลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง(case)

-การใช้รถ

-การใช้คน

การใช้จัดสรรทรัพยากรนําไปใช้มากเกิน

ความจําเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ํามัน

มากเกินความจําเป็น

๔ ๔ -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ

-มีการรายงานทุกครั้ง

-สร้างจิตสํานึก คุณธรรม

จริยธรรม

-ใช้งานตามความเป็นจริง

การจัดประชุม ดู

งาน สัมมนาต่างๆ

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด

กับเจ้าหน้าท่ีของกิจการหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับสถานที่

๒ ๑ -สถานที่ มีความเหมาะสม

กับงบประมาณ

-วิทยาการมีความรู้ความ

เหมาะสมกับงานหรือ

โครงการนั้น

การออก

ใบอนุญาตหรือ

การรับรองสิทธิ์

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือ

คนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือ

ใบอนุญาตนั้นๆ

๓ ๓ -ผู้ปฏิบัติต้องทําตาม

กฎระเบียบโดยมีความเป็น

กลาง

๒.๕ การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม

ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและดําเนินการสร้างจิตสํานึกพนักงานส่วนตําบลและบุคลากรสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
จริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๖ ดังนี้

๒.๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานส่วนตําบล และบุคากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนดิน
แดงให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทาง
การปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์



๒.๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพโปร่งใส และสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ

๒.๕.๓ การจัดทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสู่การทุจริต
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน

๒.๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายผู้บริหาร ซ่ึงเน้นการปล่อยทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ดําเนินการ

ตามแนวข้อ ๒.๔ ต่อไป

รายละเอียดตามตัวอย่างเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

(นายณฐาภพ สุภีคํา)
หัวหน้าสํานักปลัด

(นายมนตรี สิงห์ทอง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

(นางสาวเตือนใจ ชุมสงฆ์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

(นายอ่อน จิตรคง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง


