
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง โทร ๐-๔๔๖๐-๖๒๓๓ .
ท่ี บร ๗๓๙๐๑/002 วันที่ 30 มีนาคม 2566 .
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการมาตรการ No give Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

เรื่องเดิมและข้อเท็จจริง

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง ได้ประกาศนโยบายไม่รับ/ไม่ให้ของขวัญหรือของ
กํานัล No give policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ.
2566 และได้ดําเนินเนินประกอบกิจกรรมตามนโยบาย No give policy ซ่ึงนําโดย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 นั้น

สํานักปลัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว จึงขอรายงานผลดําเนินการกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Give Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนน
ดินแดงตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ผู้รายงาน
(นางสาวศุภาวีร์ ฉิมกุล)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

(นายณฐาภพ สุภีคํา)
หัวหน้าสํานักปลัด

(นายมนตรี สิงห์ทอง) (นางสาวเตือนใจ ชุมสงฆ์)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง

ผู้บังคับบัญชา
(นายอ่อน จิตรคง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนดินแดง



ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวนครั้ง
ผู้ให้ของขวัญ

1) หน่วยงานภาครัฐ 6
2) หน่วยงานภาคเอกชน
3) ประชาชน
4) อื่นๆ

รับในนาม
1) หน่วยงาน
2) รายบุคคล

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 6
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
3) อื่นๆโปรดระบุ

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน
- วัฒนาธรรมประเพณีเกี่ยวกับค่านิยมในการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดยหน่วยงาน

ภายนอก หรือองค์กรเอกชนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ ซ่ึงบางกรณียากต่อการ
ปฏิเสธการรับได้ จึงทําให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Give Policy

1. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและควบคุม กํากับ ติดตามงานในหน่วยงาน และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้
ของขวัญก็จะทําให้ไม่เกิดการรับของขวัญ

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพรแสดงความยินดีหรือคําขอบคุณ แทนการ
ให้ขงขวัญเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายการไม่ให้ไม่รับของขวัญแก่บุคคลภายนอก
ให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบและรับของขวัญให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด


