
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จงัหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนดินแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนดินแดง                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนดินแดง  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1.องการบริหารส่วนต าบลโนนดิน
แดงได้ด าเนินการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2.การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
(No Gift Policy) งดรับ งดให้  
3.รายงานผลการรับของก านัล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- ตรวจสอบเว็บไซต์ ของ  
อบต.โนนดินแดง 

1 . ไม่ พบว่ า เ จ้ า หน้ าที่ ใ น
หน่วยงานมีการรับของขวัญ 
ของก านัล 
2.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บป ร ะมว ล
จริยธรรมมากขึ้น 
4.ประชาชนมีความเชื่อถือ
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3.มาตรการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

1.จัดท ามาตรการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.แต่งตั้งคณะท างานมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของ อบต.โนนดินแดง 
3.จัดตั้งศูนย์เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของ อบต.โนนดินแดง 
4.ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
อบต.โนนดินแดง 
5.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
ของ อบต.โนนดินแดง 
6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประกาศ
เผยแพร่ขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียนให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
7.จัดท ารายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.รายงานผลด าเนินงาน 
2.ตรวจสอบจากเว็บไซต์  
อบต.โนนดินแดง 

1.มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
2.มีการแต่ งตั้ งคณะท างานการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
อบต.โนนดินแดง 
3.ประกาศ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ า อบต.
โนนดินแดง 
4.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
5.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
6.มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลติดต่อ
สาธารณะ 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
2.การเผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆ
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของ อบต.โนนดินแดงและ
เผยแพร่ทางเฟสบุ๊คให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
3.มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.ตรวจสอบข้อมูลจาก
เว็บไซต์ อบต.โนนดินแดง 

1.มีบริการ e – service  
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.หน่วยงานมีการท างานที่โปร่งใส
มากขึ้น 
3.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่หลากหลาย 
4.รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน (ต.ค.65 – ก.ย. 
66) 
5.ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับเลือก 
6.ประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://www.nondindang.go.th 
ของ อบต.โนนดินแดง 
7.ข่าวประชาสัมพันธ์ทาง 
Fackbook อบต.โนนดินแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nondindang.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

5.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
รายงานขอซื้อขอจ้าง ด าเนินการ
จัดหา ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การท าสัญญา การบริหารสัญญา 
3.ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ข้า
ไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
4.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ใช้
หน้าที่ของตนเพ่ือหาผลประโยชน์
จากการจัดซื้อ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 66 

1.รายงานผลการด าเนินงาน 
2.ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 
อบต.โนนดินแดง 

1.การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก           
ธรรมาภิบาลตรวจสอบได้ 
2.มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ 

6.นโยบายการคุ้มของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

1.จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของ อบต.โนนดินแดง 
ถือปฏิบัติและทราบถึงนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด  ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.รายงานผลการด าเนินงาน
2.ตรวจสอบจากเว็บไซต์ของ 
อบต.โนนดินแดง 

1.มีการจัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ไดด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ อบต.โนนดินแดง 

 


