
 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง 
อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพ่ือก าหนดอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 

2. การสรรหา บรรจุและการแต่งตั้ง เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. นโยบายพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

1. ประชุมแนวทางการจัด
บัญชีและรายงานการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ต.ค.65 21 ต.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

๑. ปลัด อบต. 
2. ผู้อ านวยการ  
กองคลัง 

1 
1 

2 คน 

2.โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพ่ือจัดท าคู่มือและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงพร้อม
ตัวอย่างฝึกปฏิบัติ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 

 

9,084 18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1. รองปลัด อบต. 1 1 คน 

 
 
 



-2- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

๓. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการปิด
บัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม
การจัดท ารายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-lass 
ประจ าปี 2565 ให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานภาครัฐ
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
150,000 บ. 

 

21,900 25 พ.ย.65 2๗ พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

๑. ผู้อ านวยการ  
กองคลัง 
2.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

4.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 2565 การให้
คะแนนติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการของ 
อปท.ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

25,840 2 ธ.ค.65 4 ธ.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

๑. ปลัด อบต. 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
4.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 คน 

 
 



-3- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

5.โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการ การบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทักษะของ
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

7,636 8 ธ.ค.65 10 ธ.ค. 65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

1 
 
 

1 คน 

6.โครงการอบรมหลักสูตร 
หลักเกณฑ์การค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการและการจัดท า
ประมาณราคา ค่างานต้นทุน 
ค่าวัสดุและค่าแรงแรงด้วย
โปรแกรม Microsof excel 
พร้อมตารางการค านวณค่างาน
ต้นทุน และการควยคุมงานการ
ตรวจรับงานก่อสร้างของทาง
ราชการ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

16,744 10 ธ.ค.65 12 ธ.ค.65 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ปลัด อบต. 
2.รองปลัด อบต. 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

 
 



-4- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

7.การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย
ประจ าปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
150,000 บ. 
 

12,280 6 ม.ค.66 8 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ผู้อ านวยการ    
กองคลัง 
 

1 
 
 
 

1 คน 

๘.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหารตามประกาศ 
ก.ถ. เรื่องการบริหารบุคคล
(ฉบับที่ 4) เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
รุ่นที่ 8 
 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
80,000 บ. 
 

9,380 20 ม.ค.66 22 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 
 
 

1 คน 

 
 
 



-5- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

๙.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
ว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง
และวิทยาฐานะข้าราชการ
ปรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน
440,000 บ. 
และข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน
60,000 บ. 

7,100 
 
 
 

7,100 

27 ม.ค.66 29 ม.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ผู้อ านวยการ    
กองการศึกษา 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 คน 

10.อบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการปัญหาการทุจริตการ
รับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
(KTB)พฤติกรรมการทุจริต
สาเหตุและการป้องกันการ
ทุจริตและปัญหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริหาร
สาธารณะฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

11,244 
 
 
 
 
 
 

3 ก.พ.66 5 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ปลัด อบต. 1 
 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

11.โครงการอบรมหลักสูตร
การประเมินงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน(ว77) และ
รายงานผลการสอบทวนการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง พร้อมฝึก
ปฏิบัติการจัดท าแผนและ
วิธีการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

8,044 
 
 
 
 
 
 

10 ก.พ.66 12 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 
 
 
 

1 คน 

12.โครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การส่งเสริม
ความเข้มแข็งโครงการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม
ตามนโยบายของรัฐบาล เงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็ก
และเยาวชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
80,000 บ. 
 

14,344 
 
 
 
 
 
 

17 ก.พ.66 19 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.นักพัฒนาชุมชน 
2.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 

1 
1 
 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

13.โครงการอบรมหลักสูตร
การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566-2570 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
60,000 บ. 
 

21,300 
 
 
 
 
 
 

24 ก.พ.66 27 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
2.คร ู
 
 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

3 คน 

14.โครงการอบรมด้านพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Gp) 
ระยะที่ 5 รุ่นที่ 6 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
150,000 บ. 
 

20,580 
 
 
 
 
 
 

8 มี.ค.66 10 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ผู้อ านวยการ    
กองคลัง 
2.นักวิชาการเงิน
และบัญชี  
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 

1 
 

1 
 
 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

15.การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศคณะกรรมการพลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.
2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม
พร้อมแนวทางด าเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการปฏิบัติ
หรือบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และการ
บริหารจัดการของอนุกรรมการ 
LTC นักบริบาลการจัดท าแผน
สุขภาพ กปท.10 รวมถึงการ
จัดท าแผนการเงินฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

19,380 
 
 
 
 
 
 

10 มี.ค.66 12 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ปลัด อบต. 
2.นักพัฒนาชุมชน
3.ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
1 
1 
 
 
 
 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

16.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

21,900 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.66 1 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.หัวหน้าส านักปลัด 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 
 

3 คน 

17.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติตามอ านาจ หน้าที่ และ
ภารกิจถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ. 2545 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
80,000 บ. 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

21เม.ย.66 23 เม.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.นักพัฒนาชุมชน 
2.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
 

1 
1 
 
 
 
 
 

2 คน 

 
 
 
 
 
 



-10- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

18.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ภายใต้
รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การ
เตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท ในการเป็น
หน่วยงานงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

21,900 
 
 
 
 
 
 

9 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.นักพัฒนาชุมชน 
3.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 
 

3 คน 

19.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การบริหารงานองค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ่นด้านงานสารบรรณ 
ตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือ
การปฏิบัติงานทางเอกสารทาง
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ
และการบริหารงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

21,780 
 
 
 
 
 
 

16 มิ.ย.66 18 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
2.ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 
 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

20.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดท าฎีกา การบันทึกบัญชี 
และการตรวจสอบงบการเงิน
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประปา รพ.สต.
ด้วยโปรแกรม Excel Auto 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
60,000 บ. 
 

16,280 
 
 
 
 
 
 

23 มิ.ย.66 25 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
2.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

2 คน 

21.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 (LPA) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

23 มิ.ย.66 23 มิ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.นักพัฒนาชุมชน 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
4.ผช.นักวิเคาะห์ฯ 
 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
 
 

5 คน 



-12- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
ก าลัง 

22.อบรมหลักสูตร จิตอาสา
ตามโครงการปลูกป่าเพ่ือ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ า ป่าชาย
เลนและป้องกันไฟป่า 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
440,000 บ. 
 

1,440 
 
 
 
 
 
 

7 ส.ค.66 11 ส.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 คน 

23.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา
ทักษะผลลัพธ์ และผลงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement:PA)ของ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จ านวน
60,000 บ. 
 

14,280 
 
 
 
 
 
 

28 ก.ค.66 30 ก.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

1.คร ู
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภททั่วไป 7 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 43 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 

ปัญหำและอุปสรรค  
1. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้มีอยู่จ ากัด  ท าให้ต้องโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมไม่ตรงกับต าแหน่ง ที่ได้ส ารวจความต้องการของบุคลากร เนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลายต าแหน่ง   
3. ต าแหน่งว่างท าให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 
---------------------------------------------. 



 
 
 


