
 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดนิแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี   1.ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
(พ.ศ. 2567 – 2569)  ในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

2. การสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2.1 การบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
2.2  การรับโอน/ย้าย 
 
2.3  การสรรหาพนักงานจ้าง 

 
 
1. รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตำแหน่ง
สายบริหาร จำนวน 2 ตำแหน่ง 
  - ผู้อำนวยการกองช่าง 
  - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
  - สายงานผู้ปฏิบัต ิ
3. ไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- 

 
 

เมษายน  2567 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
 
- 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
2. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 1/2567   
   2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28 กันยายน  2566 
 
 

1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 3. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 1/2567   
   3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงาน
ครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
4. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 2/2567   
   4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงาน
ส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 
5. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 2/2567   
   5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพนักงาน
ครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
6. ดำเนินการประเมินพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย.  2567 
 
 
 
 

1 เม.ย. 2567 - 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 

1 เม.ย. 2567 - 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน เป็น ระดับชำนาญงาน 
- นายการุณ  ชุดจีน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2566 – มี.ค. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดประชุมระหว่างพนักงานส่วนตำบลและ
ผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีวัสดุ
สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ 
หมึก เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรม 5ส และกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ  
  - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
สร้างความสามัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจดัสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

1. โครงการฝึกอบเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคาสะสม และการปิดบัญชี
เพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำ
รายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ระบบ e-laas ประจำปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
150,000 บ. 
 

26,700 20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ผู้อำนวยการ         
กองคลัง 
2. จพง.ธุรการ 
3. ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

2. การฝึกอบรม เรื่อง กฎหมาย
ที่สำคัญต่อการปฏบิัติหน้าที่และ
สมรรถนะทางการบริหารของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
330,000 บ. 

 

16,880 21 ต.ค.66 24 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
2.หัวหน้าสำนักปลัด  

1 
1 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

3. อบรมหลักสูตร ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับ
ใหม่)การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชา
ขนตามอำนาจหนา้ที่ของ อปท.
พ.ศ.2566(ฉบับใหม่)และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
330,000 บ. 
 

30,000 18 พ.ย.66 20 พ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. รองปลัด อบต. 
2. ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
3.ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
4.หัวหน้าสำนักปลัด 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 คน 

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

4.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร ฝึกปฏิบัติ
บันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ในระบบบSOLA (กรณี
ของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกับ 
สถ.)และในระบบ BBL(กรณีขอ
งบตรงกับสำนักงบประมาณ)
ทสำหรับ อบจ.เทศบาลและ 
อบต. ประเด็นการบนัทึกคำขอ
งบประมาณที่มักผิดพลาด/
แนวทางป้องก้นแก้ไข การ
เตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ชอง อปท./สำนัก/กอง ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกบั
ทางสำนักงบประมาณ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน  
30,000 บ. 
 

10,956 24 พ.ย.66 26 พ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ผู้ช่วยนายชา่ง
โยธา 
 

1 
 

1 คน 

5. โครงการฝึกอบรมเรื่อง การ
พัฒนาทักษะเดิม(Upskill) 
เพิ่มเติมทักษะใหม่(Reskill)ใน
งานพฒันาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสงัคมชององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
40,000 บ. 
 

9,948 24 พ.ย.66 26 พ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

๑. ผู้ช่วยนักพฒันา
ชุมชน 
 

1 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

6. โครงการปรับปรุงเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ปรับปรุงและปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และ
การจัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สนิ 
การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
(พ.ด.1,2,3) การจัดทำบัญชี
พัสดุ(พด.4) อปท.สท/วส การ
ตรวจสอบและการจัดทำรายงาน
การคำนวณค่าเสื่อมราคา
สินทรัพยป์ระจำปีด้วยโปรแกรม 
Excel อัตโนมัติและแนวทางการ
บันทึกบญัชีเพื่อให้สอดคล้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
การปรับปรุงบัญชีและการจัดทำ
งบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
64,000 บ. 
 

16,840 1 ธ.ค.66 3 ธ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

2 2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
40,000 บ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 ธ.ค.6๖ 13 ธ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 

1 คน 

8. ประชุมเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
330,000 บ. 
 

1,600 9 ม.ค.6๗ 9 ม.ค.6๗ จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักทรัพยากร
บุคคล 
2. ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 

2 คน 

 
 
 



-9- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

9. โครงการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพฒันา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
(ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
25๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
330,000 บ. 
 

3,700 29 ก.พ.6๗ 1 มี.ค.6๗ จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1. ปลัด อบต. 1 
 

1 คน 

10.อบรมพัฒนาการดำเนินงาน
ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ 
2567 เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคติดต่อสำคัญที่เสีย่ง
ต่อการระบาดในศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
64,000 บ. 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 มี.ค.67 7 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ครู 1 1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

11.โครงการพัฒนาระบบ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเครือข่ายคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน กิจกรรมขังเคลื่อน
การดำเนินงานเครือข่ายเด็ก
ระดับตำบลประจำปี พ.ศ. 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
40,000 บ. 

 

942 7 มี.ค.67 ๗ มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 
 

1 คน 

12.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชพี
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และการ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จำนวน
40,000 บ. 
 

8,412 15 มี.ค.67 17 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
 

1 1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

13.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวา่ด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
330,000 บ. 
 

15,080 5 เม.ย.6๗ 8 เม.ย. 67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

14.โครงการอบรมหลักสูตร การ
ปฏิบัติงานเบิกจา่ยในระบบ 
New GFMIS Thai  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567
จำนวน
150,000 บ. 
 

16,120 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.6๗ จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
2.ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
 

1 
 

1 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

15.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชาการ หลักสูตรการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-laas) ในปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
150,000 บ. 
 

17,000 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้อำนวยการ    
กองคลัง 
2.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 คน 

16.อบรมหลักสูตร แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ. 2568 ของ 
อปท.และสถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนก
แผนงาน/งานงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย/ระเบียบว่าด้วย
การงบประมาณของ อปท.
ระเบียบการเบิกจ่ายเงนิ พ.ศ. 
2566 และระเบียบวา่ด้วย
รายได้และการจ่ายเงนิของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.2562 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
330,000 บ. 
 

16,120 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 

1 
1 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

17.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(New     
e-lass) ในปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน 
64,000 บ. 
 

17,000 
 
 
 
 

7 ม.ิย.67 9 ม.ิย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 

18.โครงการกิจกรรมการจัด
อบรมขยายผลวิทยากร เพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่น ระดับอำเภอและระดบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ครู ข) รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567
จำนวน
64,000 บ. 
 

6,020 
 
 
 
 
 
 

19 ส.ค.67 21 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก 1 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

19.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จดัการการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
330,000 บ. 
 

5,028 
 
 
 
 
 
 

23 ก.ค.67 27 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

20.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรบูรณาการ
เชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์
องค์ความรู้กฎหมายและ
ระเบียบที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรประจำ
สถานศึกษา  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
30,000 บ. 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 

2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

21.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างสว่น
ราขากร การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่นและการเลื่อน
ตำแหน่งและระดับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
330,000 บ. 
 

15,520 
 
 
 
 
 
 

16 ส.ค.67 18 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักทรัพยากร
บุคคคล 
2.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
ฯ 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 คน 

22.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงขององค์กรปกตรองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2567 
กิจกรรมที่  1  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน
40,000 บ. 
 

935 
 
 
 
 
 
 

29 ส.ค.6๗ 30 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่
 

1.นักพัฒนาชุมชน 1 
 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

23.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห์
สังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมาย 
และระเบียบที่จำเปน็สำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างและบุคลากรประจำ
สถานศึกษา   

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จำนวน
40,000 บ. 
 

8,402 
 
 
 
 
 
 

30 ส.ค.6๗ 1 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักพัฒนาชุมชน 1 
 
 
 
 
 

1 คน 

24.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ Excel และเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ (NEW e-laas) ใน
ปีงบประมาณ 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน กอง
คลัง 
150,000  
และกอง
การศึกษา ฯ
64,000 บ. 
 

 
 
 
 
 
 

26,580 
 

8,860 
 
 

18 ก.ย.6๗ 20 ก.ย.6๗ จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1. ผู้ออำนวยการกอง
คลัง 
2.เจ้าพนักงานธุรการ 
3.ผช.นักทรัพยากรฯ 
4. ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 
 

4 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

25.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ Excel และเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ (NEW e-laas) ใน
ปีงบประมาณ 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
จำนวน
150,000 บ. 
 

8,860 
 
 
 
 
 
 

18 ก.ย.6๗ 20 ก.ย.6๗ จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรตามกรอบ (คน) จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 3 
3. ประเภทวิชาการ 6 3 
4. ประเภททั่วไป 7 3 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 20 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 43 31 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
1. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้มีอยู่จำกัด  ทำให้ต้องโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมไม่ตรงกับตำแหน่ง ที่ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร เนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลายตำแหน่ง   
3. ตำแหน่งว่างทำให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 
--------------------------------------------- 


