
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567   และจัดทำมาตรการ/แนวทางเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

ในการนี้  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1. มาตรการ การปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึง
รายละเอียดและวิธปีฏิบัต ิ
2. แสดงแผนผงัขั้นตอนการให้บริการ 

สำนักปลัด ต.ค. 67 -     
ก.ย. 68 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่/กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาอยา่งชัดเจน 
2. พนักงานส่วนตำบลปฏบิัติงานได้
ถูกต้องรวดเร็ว ลดความผิดพลาก
และความซำ้ซ้อนการให้บริการ 
 

1. จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผูบ้ริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏบิัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 67 -     
ก.ย. 68 

1. หน่วยงานได้จัดประชุมประจำเดือน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้บริหารและบุคลากรร่วมปรึกษาหารือ  
  

1. การจัดประชุมประจำเดือนชว่ย
ให้ผู้บริหารและบุคลากร มีเวทีใน
การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกัน  
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ไดแ้จ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ ร่วมกันทบทวน
เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานอย่าง
เป็นระบบ  

  2. มีการทบทวนปญัหา อุปสรรค และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นในการปฏบิัติงาน
อย่างเป็นระบบช่วยใหส้ามารถกำหนด
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
และทันเวลา  
3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วม ความเขา้ใจ
ร่วมกัน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

2. สามารถทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานนำไปสู่
การกำหนดแนวทางแก้ไขที่
เหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์  
 3. ส่งผลให้การดำเนนิงานมี
ประสิทธิภาพ มากข้ึนและเกิดการมี
ส่วนร่วมภายในหน่วยงานอย่าง
แท้จริง  

2. การให้บริการผ่านทางออนไลน์
(ระบบ E-Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมาปรับใช้ใน
การให้บริการ 
2.มีการรวบรวมความคิดเห็นของ
ประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร และพิจารณา
กำหนอแผนแก้ไข ในข้เสนอแนะต่างๆ และ
ดำเนินการตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการ
ดำเนินการวางไว ้

สำนักปลัด ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

1. มีช่อทางแสดงความเห็นผ่านเว็บไซต์
ที่สามารถให้ประชาชนเข้าถึงได ้โดยไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง 
2. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้เสีย/ประชาชน
ผู้มาใชบ้ริการ สามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานผา่นเวบ็ไซต์ 
 

1. ประชาชนสามารถใช้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ ได ้
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 1. แสดงผลการเปิดเผยโดยมีรายละเอียด
สรุปผลการดำเนนิการ ปัญหา และ
อุปสรรค ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนดินแดง เพื่อให้หน่วยงาน
ตรวจสอบหรือประชาชนเข้าถึงได้  
 

2.จัดทำเวทีประชาคม ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการออกความเห็นและรับฟังความ
คิดเห็น 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ต.ค. 67 -    
ก.ย. 68 

 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 68 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ เพื่อ
นำข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราขการ มาเผยแพร่ 
2. จัดทำช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
เช่น บอร์ด เว็บไซด์ Facebook  ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดนิแดง 

3. จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

1. มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ได้
ง่ายขึ้น เชน่ เว็บไซด์ Facebook  
2. นำข้อมูลที่ได้จากการทำเวที
ประชาคมไปจัดทำแผนพฒันา 
ท้องถิ่นตามความต้องการเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

4. การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
พ.ศ. 2568  
2. ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อดำเนินการ
ตามตัวชี้วดัในการตอบแบบการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 
3. ดำเนินการติดตามการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามตัวชี้วัด
และเป็นตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานสว่นตำบล 
และเหจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนดินแดง ให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบวดัผู้มีส่วนได้เสยี
ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ครบ
จำนวนค่าขั้นตำ่ ภายในห้วงระยะเวลา
การประเมิน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตอบ
แบบวัด OIT ให้ความสำคัญและ
ดำเนินการตามห้วงระยะเวลา โดยที่
ภาระงานไม่ตกอยู่ทีบุ่คคลเดียว 
 

การแต่งตั้งและมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ทำ
ให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเปน็ไปด้วยความเรียบรอ้ย 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

5. แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

1. ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผา่นช่องทางออนไลน์ 
 
2.ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 67 -    
ก.ย. 68 

 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานตามคู่มือและ
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างเคร่งครัด 
2. ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

1. หน่วยงานมชี่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ทำให้ผู้
ที่ประสงค์จะร้องเรียนร้องทุกข์  

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทน
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม  
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ต.ค. 67 -    
ก.ย. 68 

 
 
 
 

 

1. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบรายละเอียดตำแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง  
2. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมิน 
ส่งผลให้บุคลากรมีความเข้าใจทีช่ัดเจน
และสามารถปฏิบัตงิานได้ตรงตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
3. โดยรวมช่วยยกระดับประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล  

1.การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานช่วยให้
บุคลากรมีความเข้าใจทีช่ัดเจนและ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่
กำหนด  
2. การเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้องทำให้สามารถนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงระบบการ
ประเมินได้อยา่งเหมาะสม ส่งผลให้
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได้  
3.ช่วยยกระดับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(output) 
 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 3. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
4. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบขอ้มูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

    

7. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซือ้      
จัดจ้าง 

 1.จัดทำแผนการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ ทาง
ช่องทางออนไลน ์
2. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
อบต.และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค. 67 -    
ก.ย. 68 

 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
2. มีการจัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบนัและสามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้การดำเนนิงาน
ด้านงบประมาณมีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
3. กระบวนการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 

 1.ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการ
ใช้งบประมาณและข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของ อบต. 

 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 


