
 

 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการบเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน ในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจากการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  การรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และกา ร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนดินแดง ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในปีต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  
               กันยายน  256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

ส่วนที่ ๑ ผลการประเมิน  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 256๘ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนดินแดง มีผลคะแนนการประเมิน 88.11 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่าน ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 
580 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  
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รายละเอียดการประเมินรายข้อ ตามตัวขี้วัดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
91.79 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

94.87 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่  

100 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  95.55 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  78.97 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  
100 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

99.49 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  92.82 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  

99.49 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

100 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่  3 การใช้อำนาจ  99.83 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด  

78.97 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

97.95 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

84.10 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   87.01 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
82.05 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

77.95 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

78.97 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  79.66 
 

รายละเอียดการประเมินรายข้อ ตามตัวชี้วัดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  96.47 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  92.94 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่  
100 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน  98.24 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  81.96 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน  
80.78 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  88.24 
 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.50 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

89.41 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  85.10 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  80.39 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  90.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-5- 
 

รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 50.00 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางหารปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o10 E-Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 87.50 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
0.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 0.00 
 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 0.00 
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O20 การเป็ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่  
100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568  
100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 0.00 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ศ. 2567 
100.00 

 สรุปค่าคะแนนตัวช้ีวัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 80.00 
 

ผู้ตรวจการประเมิน มีข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี้  

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 88.11 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
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ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ประเด็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  

 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีก
ทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
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ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด ขอให้รักษามาตรฐานไว้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีความโปร่งใส  
 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประเด็นการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการ
คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-9- 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนดินแดง  ในปี พ.ศ. 2568 
 
 ส่วนที่ 2.1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปังบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข ปรับปรงุ รักษาระดับ 

1 1. การปฏิบัติหน้าที่ IIT ข้อ I1 91.79 หน่วยงานควรพัฒนา เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ งาน ให้ เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

ข้อ I2 94.87 
ข้อ 3 100.00 

2 2. การใช้งบประมาณ IIT ข้อ I4 78.97 หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการจัดแผนและการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 

ข้อ I5 100.00 
ข้อ I6 99.49 

3 3. การใช้อำนาจ IIT ข้อ I7 99.49 ควรรักษาระดับคะแนนและมาตรฐานไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทางให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการดำเนินการ
และรายงานผลการบริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ข้อ I8 100.00 
ข้อ I9 100.00 

4 4. การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

IIT ข้อ I10 97.95 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  ควรพัฒนาขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
พร้อมทั้ งป ระชาสั ม พันธ์คู่ มื อหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ I11 84.10 
ข้อ I12 82.05 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข ปรับปรงุ รักษาระดับ 

5 5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

IIT ข้อ I13 82.05 ควรปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้เท่าที่ควร หน่วยงานควร
จัดให้มีกิจกรรมที่ ผู้บริหารและบุคลากร
ภ าย ในหน่ วยงาน ได้ มี ส่ วน ร่ วม ในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้ จั ด ขึ้ น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่าง  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

ข้อ I14 77.95 
ข้อ I15 78.97 

6 6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ข้อ e1 96.47 ควรรักษาระดับคะแนนมาตรฐานไว้พบว่าผู้
มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนั้นหน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใข้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบอื่นๆ  เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์หรือผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจซึ่งช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงาน และช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

ข้อ e2 92.94 
ข้อ e3 100.00 

7 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ข้อ e4 81.98 ควรพัฒนาและปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่ายมีความ
ชัดเจน  และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้มากยิ่งขั้น 
  

ข้อ e5 80.78 
ข้อ e6 88.24 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข ปรับปรงุ รักษาระดับ 

8 8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

EIT  ข้อ e7 89.41 ควรพัฒนาและปรับปรุง โดยหน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น ผ่านการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และแผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 

ข้อ e8 85.10 
ข้อ e9 80.39 

9 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

OIT ข้อ o1 100.00 รักษ าระดั บ คะแนนมาตรฐาน ไว้ และ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 

9.2 การบริหารงาน
และงบประมาณ  
การเปิดเผยข้อมูล 
 

OIT 
 

ข้อ o5 100.00 รักษ าระดั บ คะแนนมาตรฐาน ไว้ และ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลการดำเนินงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ข้อ o6 50.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 
ข้อ o11 100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง OIT 
 

ข้อ o12 0.00 หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุง รายงาน
ผลการปฏิบัติ งาน เน้นย้ำให้ เจ้าหน้าที่     
แผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o13 0.00 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

OIT 
 

ข้อ o14 100.00 รักษาระดับคะแนนมาตรฐานไว้   และ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ข้อ o15 100.00 

ข้อ o16 100.00 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

OIT 
 

ข้อ o17 100.00 ควรรักษาระดับคะแนนและมาตรฐานไว้   
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 

10 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

OIT 
 

ข้อ o21 100.00 ควรรักษาระดับคะแนนและมาตรฐานไว้   
ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข ปรับปรงุ รักษาระดับ 

 10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

OIT ข้อ o25 100.00 รักษาระดับคะแนนมาตรฐานไว้  และ
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ข้อ o26 0.00 

ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
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การวิเคราะห์เพื่อนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือกำหนดมาตรการ 
     ในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
95.55 คะแนน ควรพัฒนาและเน้นย้ำให้
เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ งานหรือให้ บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

1. การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2. การจัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับ
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  
2. การพัฒนาระบบการสื่อสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
3. การกำกับดูและและบังคับใช้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการกำหนดขั้นตอน
และกรอบระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนตามระเบียบ
ท่ีกำหนด  
2. มี การจัดทำคู่มือหรือแนว
ท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รั บ
เจ้าหน้าท่ี  
3. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือและ
แน วท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน ให้
เจ้ า ห น้ า ท่ี ได้ รั บ ท ร าบ ผ่ า น
ช่ อ งทางต่ างๆ  โดยจั ดทำใน
รูปแบบสื่อสร้างสรรค์ท่ีทันสมัย 
และง่ายต่อการทำความเข้าใจ 
เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากร  
4. ผู้บริหารดำเนินการซักซ้อม
ทำความเข้าใจและมอบนโยบาย
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุก
ระดับ และกำชับกำกับติดตามให้
บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี แ ล ะ
ให้บริการอย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้ วัดที่  2  การใช้ งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
92.82 คะแนน  ควรมีการใช้งบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทำให้เกิดความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่ เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
พร้อมทั้งเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้บริหาร
ใช้งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง 

1. พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน
เพ่ือความโปร่งใส  
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. การเผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน
ทราบทั้งช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางอ่ืน เช่น การ
เผยแพร่เอกสารแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างไว้ที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.
และเว็บไซต์ของ อบต.  
เป็นต้น โดยประชาขน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้สะดวก 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
สามารถเข้าถึงข้อมูลทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา  
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตั วชี้ วัดที่  3  การใช้อำนาจ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
99 .8 3  คะแนน  ควรรักษ าระดั บ และ
มาตรฐานไว้ สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารใน
ห น่ ว ย งาน มี ก ระบ วน การก ารควบ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล
โ ด ย มี ม า ต ร ก า ร  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการดำเนินการ
และรายงานผลการบริหาร และพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนดินแดง จึงต้องรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการและ
แนวทางอย่างเคร่งคัด  
 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหรือจัดฝึกอบรมด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
 
  

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม
เส ริ ม ส ร้ า ง / ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้  
หน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบั ติตามตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือ ประมวลจริยธรรม
ส ำห รั บ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงาน  

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราขการ 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร  อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล          
โนนดินแดง ได้  87.01 คะแนน  พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการ ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
 
 

1.การกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
 

1.  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ  
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
ได้ 79.66  คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนา 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
เท่าที่ควร หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แ ล ะ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสัม พันธ์กิ จกรรมที่ ได้ จั ดขึ้ นผ่ าน
ช่ อ งท า งป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ต่ า ง  ๆ  เช่ น 
SocialNetwork ของหน่วยงานเป็นต้น เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy  
2. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

1. ประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy มุ่ งส ร้ าง
วัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธ
การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิ น  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
และนำมาวิ เคราะห์ ม า
ก ำห น ด เป็ น ม าต รการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
และป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
3. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
98.24 คะแนน ควรพัฒนาการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดโดยน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใข้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบอ่ืนๆ  เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์หรือผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือเลือกปฏิบัติในภารกิจ
ซึ่งช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน 
และช่วยให้เกดิความสะดวกรวดเร็ว 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service  
 

จัดทำคู่มื อขั้นตอนและ
ระย ะ เว ล าที่ ใช้ ใน ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ  
2. เพ่ิมการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ระบบ  
E-Service  

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
89.50 คะแนน ควรพัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่
ก็ต้องพัฒนาระบบ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่นการเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น  และมี
ผู้ รับ บ ริ ก ารห รือผู้ ม าติ ด ต่ อบ างราย  มี
ความเห็นว่าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยัง
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการเพ่ิม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
มากยิ่งขึ้น  
 
 

1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบหลากหลายช่องทางและเป็น
ปัจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว  
 

1. จัด ให้ มี ช่ องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบหลากหลายช่องทาง
และเป็นปัจจุบันมีความ
ชัดเจน รวดเร็ว และจัดให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบ
ข้อสงสัยเบื้องต้นให้แก่ผู้
ติดต่อและประสานส่งเรื่อง
ไป ยั ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่  ที่ รับผิดชอบ
งานนั้นโดยตรง และให้มี
ช่องทางตอบกลับเพ่ือแจ้ง
ให้ผู้ติดต่อทราบข้อมูลที่
ต้องการ  
2. ปรับปรุงรูปแบบบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความ
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
ได้  90.48  คะแนน  หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้ บ ริ ก า รข อ งห น่ ว ย ง าน น้ อ ย  ดั งนั้ น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  
 
 
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ อบต. 
 

1. ส่งเสริมให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจของ 
อบต. และเผยแพร่ผลการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ  
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด /
ทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด      
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568  ตั วชี้ วัดที่  9  การเปิ ด เผยข้อมู ล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  ได้  
75  คะแนน  ควรปรับปรุงและพัฒนา 
การเผยแพร่ชุดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุให้ถูกต้อง และต้องมีช่องทาง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย   

1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน  
2. จัดทำรายงานข้อมูลที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 

1. ปรับปรุงรูปแบบบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ เป็ น ห ม วด ห มู่  เ พ่ื อ
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง ได้ 
90.00  คะแนน  หน่วยงานควรมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้ จั ด ขึ้ น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น SocialNetwork 
ของหน่วยงานเป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
ควรพัฒนาด้านการป้องกันแลการส่งเสริมการ
พัฒนา 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
3. กิจกรรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

1. จัดกิจกรรมที่มีลักษณะ
เป็นการสอดแทรกสาระ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 มิ.ย. 2569 

สำนักปลัด 



 
 

 

 

 

 

 

 

  


