
 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดนิแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี   1.ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
(พ.ศ. 2567 – 2569)  ในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 

2. การสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2.1 การบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  การรับโอน/ย้าย 
 
 
 
 
 
2.3  การสรรหาพนักงานจ้าง 

1. รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตำแหน่ง
สายบริหาร จำนวน 3 ตำแหน่ง 
  - รองปลัด อบต. 
  - ผู้อำนวยการกองช่าง 
  - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารใน
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่างและผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม 
 
2. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
  - สายงานผู้บริหาร   
รับโอนตำแหน่ง รองปลัด อบต.  
  - สายงานผู้ปฏิบัต ิ
ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
 
3. ไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- 

 
 

10 มกราคม  256๘ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 256๗ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 

ต.ค. 256๗ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
- 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
2. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 1/256๘   
   2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 
3. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 1/256๘   
   3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
4. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 2/256๘   
   4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 
5. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 2/256๘   
   5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
6. ดำเนินการประเมินพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28 กันยายน  256๗ 
 
 

1 ต.ค. 256๗ - 31 มี.ค. 256๘ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย.  256๘ 
 
 
 
 

1 เม.ย. 256๘ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
 
 

1 เม.ย. 256๘ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
 
 
1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การบันทึกข้อมูลทรัพยากรใน
ระบบงานบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

มีการบันทึกข้อมูลในระบบ LHR  ทุกเดือน และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ- 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดประชุมระหว่างพนักงานส่วนตำบลและ
ผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีวัสดุ
สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ 
หมึก เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรม 5ส และกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ  
  - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
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 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 256๘) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคนครอง 
(คน) 

1.ประเภทบริหารท้องถิ่น(ระดับต้น/กลาง/สูง)    
-  ปลัด 1 1 1 

     -  รองปลัด 1 1 1 
2.ประเภทอำนวยการท้องถิ่น(ระดับต้น/กลาง/สูง)    
     -  ผอ.สำนัก  -  -  - 
     -  ผอ.กอง 3 3 3 
     -  หัวหน้าส่วนราชการ  -  -  - 
     -  หัวหน้าฝ่าย  -  -  - 
3.ประเภทวิชาการ(ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ)    
     -  นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
     -  นักวิเคราะห์นโยายและแผน 1 1 - 
     -  นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - 
     -  นักวิชาการศึกษา 1 1 1 
     -  นักพัฒนาชุมชน  1 1 1 
     -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 
4.ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
     -  เจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 

  -  เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 
     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
     -  นายช่างโยธา 1 1 - 
     -  นายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
5.พนักงานคร ู    
     -  คร ู 2 2 2 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 20 20 13 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจดัสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

1. โครงการฝึกอบรม”การจัดทำ
ร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ2568 การบริหาร
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาของ อปท. การ
เขี ย น โค รงก า ร  แ ล ะ จั ด ท ำ
ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษา และการ
เขียนโครงการสนับสนุนฯ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
118,000 บ. 
 

16,680 15 ต.ค.67 17 ต.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ผู้อำนวยการ         
กองการศึกษา 
2. ผู้ดูแลเด็ก 
 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

2.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลกัสูตรเชิง
ปฏิบัติการดา้นบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
บำเหน็จลูกจา้งของหน่วยการ
บริหารส่วนท้องถิ่นสำหรับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน        
สป. 593,000 
คลัง 120,000 
ศึกษาฯ
118,000.- 
 

30,880 13 ธ.ค.67 16 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1. ผอ.กองคลัง 
2. ผอ.กองการศึกษา 
3. นักทรัพยากร
บุคคล 
4. ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
1 
 

1 

4 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

3. โครงการอบรมหลักสูตร”
หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น 
ฉบับใหม่ ระเบียบวา่ด้วยวิธีการ
หาเสียงและลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียง การลาออกชิงความ
ได้เปรียบกับผลของกฎหมาย 
การห้ามให้งบประมาณ อปท.ที่
ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง 
180 วัน นโยบายแบบไหนมรา
ผิดกฎหมายหาเสียง เทคนิคการ
ชี้แจงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
กองสวัสดิการ
จำนวน
100,000 บ. 
 

17,104 4 ธ.ค.67 8 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
2. จพง.ธุรการ 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

4. โครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สงูอายุในชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
กองสวัสดิการ
จำนวน
100,000 บ. 
 

862 12 ธ.ค.67 12 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
 

1 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

4.โครงการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบการลงทะเบยีนและ
ฐานข้อมูลกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน 
100,000  บ. 
 

5,845 21 ม.ค.68 24 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 

1 คน 

5. โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการ
เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น และ
การเลื่อนตำแหน่งและระดับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
593,000 บ. 
 

7,720 20 ธ.ค.67 23 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

๑. นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฺฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ
(TOR)การจัดทำราคากลางงาน
ก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง 
การตรวจรับพัสดุ การวางแผน
งานก่อสร้าง(S-CURVE)การ
จัดทำรายงานผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง และการจัดทำข้อมูล
ตามแนวทางหนังสือเวียน ว
159,ว124,ว78,ว452,ว
0523,ว85 เพื่อประเมินผล
ด้วยโปรแกรมEXCEL อัตโนมัติ 
พร้อมออกรายงานต่อคณะ
กรรมการฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
กองคลัง 
120,000 บ. 
กองช่าง 
20,000 บ. 
 

25,800 17 ม.ค.68 19 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. ปลัด อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. ผช.นายช่างโยธา 

1 
1 
1 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
หลักสูตร”แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2568
และค่าบริการดูแลระยะยาวดา้น
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ที่มี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC)ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่(OBT 
Version 2566)”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
 

16,680 17ม.ค.68 20 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักวิเคราะห์ฯ 
2.ผช.จพง.ธุรการ 
 

1 
1 
 

2 คน 

8. โครงการเสริมสร้างให้
หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักสูตร”อปท.รู้รักษาวินัย
การเงินการคลัง หนึ่งในพลัง
150 ปี สตง.ไทย ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด 
จำนวน
593,000 บ. 
 

5,486 21 ม.ค.68 22 ม.ค.68 
 
 
 
 
 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. จพง.ธุรการ 
 

1 
 

1 คน 

 
 



-10- 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านธุรการและ
ระบบงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ(ฉบับล่าสุด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.593,000 
กองคลัง 
120,000 
สวัสดิการฯ
100,000 บ. 
 

33,360 21 ก.พ.68 23 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1. จพง.ธุรการ 
2.ผช.จพง.ธุรการ 

3 
1 
 

4 คน 

10.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
งานจัดซื้อจัดจา้ง การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ (TOR)การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาจา้ง การบริหารสญัญา
จ้าง การตรวจรับพสัดุ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ. 
กองสวัสดิการฯ
100,000 บ. 

 

33,680 7 มี.ค.68 9 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นายก อบต. 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักจัดการฯ 
4.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 

1 
1 
1 
1 

4 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

11.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”
การเตรียมความพร้อมให้แก่ 
อบจ.ทน.ทม.และ ทต.ในการเข้า
ชี้แจงคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุน ประจำปี 2569 ต่อ
คณะกรรมาธิการ เทคนิคการ
บริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะ
กิจปี 2568ที่เหลือจ่าย/ที่ต้อง
เปลี่ยนแปลง โดยอำนาจนายก 
และการเตรียมความพร้อมของ 
อบต.เป็นหน่วยรับงบตรง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
40,000 บ. 

 

23,940 7 มี.ค.68 9 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑. นักทรัพยากร
บุคคล 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 

1 
 

1 
1 
 
 

3 คน 

12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานงานด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
เขียนโครงการ/การจัดทำคำขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
พ.ศ.2569 ผ่านระบบBBL 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ. 
 

25,020 14 มี.ค.68 16 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

๑.นักวิเคราะห์ฯ 
2.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักจัดการฯ  
 

1 
1 
1 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

13.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”
การบันทึกบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
New e-LAAS(อปท.)ประจำปี 
2568 และการนำเข้าข้อมูล
ย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิด
ปรับปรุงเพื่อเข้าสู่ระบบ New 
e-LAAS ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.593,000 บ. 
คลัง120,000 บ  

35,120 26 มี.ค.68 28 มี.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผอ.กองคลัง 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักทรัพยากร 
 
 

1 
2 
1 
 
 

4 คน 

14.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “ทำฏีกา
เบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญ
สรุปใบนำส่งเงนิ ตลอดจนการ
ทำงบทดลอง รายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด(NEW e-LAAS)ใน
ปีงบประมาณ 2568”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษาฯ 
จำนวน 
118,000 บ. 
 

8,780 
8,780 

26 มี.ค.68 28 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

15.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างสว่น
ราชการ การสรรหาตำแหนง่สาย
งานผู้บริหารและแนวทางปฏบิัติ
ประเด็นทีน่่าสนใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน เลื่อน
ขั้นเงินเดือน สิทธปิระโยชน์และ
สวัสดิการของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ.
กองคลัง 
จำนวน 
120,000 บ. 
 

27,030 
9,010 

4เม.ย.68 6 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักจัดการงานฯ 
 

2 
1 
1 
 
 
 

4 คน 

16.โครงการขยายผลวิทยากร
เพื่อทำหน้าที่ผู้ถา่ยทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทย
ประจำท้องถิน่ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข)
ประจำปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย ์

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
การศึกษาฯ
118,000 บ. 
 

5,480 25เม.ย.68 28 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 
 

1 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

17.โครงการอบรมสัมมนา
วิชาการประจำปี 2568 เรื่อง 
“การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการปฏิบัติราชการของ 
อปท.” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
สป. 593,000 บ 
กองช่าง 20,000 
บ. 
 

34,290 
 
 
 
 

29 เม.ย.68 2 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองประธานสภาฯ 
2.ปลัด อบต. 
3.ผช.นายช่างโยธา 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 

3 คน 

18.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวนสำนัก
ปลัด 
593,000 บ. 

 

8,820 
 
 
 
 
 
 

15 พ.ค.68 17 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

19.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการตรวจสอบหน้ารายงาน
ใหม่ของระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยงัชีพเพื่อ
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม
ขั้นตอนของกรมบัญชีกลางและ
ระเบียบฉบบัใหม่” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
สวัสดิการฯ
100,000 บ. 
 

9,167 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.68 18 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

20.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569 การตั้ง
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และการโอนเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงาน
อ่ืนและแนวทางหารบริหาร
งบประมาณฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป. 593,000 
คลัง.120,000 
กองศึกษาฯ
118,000 
กองสวัสดิการฯ
100,000 

8,020 
8,020 
8,020 

40,100 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.68 27 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองปลัด 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
3.ผอ.กองคลัง 
4.ผอ.กองการศึกษา 
5.นักพัฒนาชุมขน 
6.นักทรัพยากร
บุคคล 
7.ผช.นักวิเคราะห์ 
8.เลขานายก 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

8 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

21.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผูสู้งอ่ายุ(Care 
Manager)สำหรับนักบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
สำนักปลัด 
จำนวน
593,000 บ. 
 

4,429 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.68 31 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผช.จพง.ธุรการ 
 

1 
 
 
 
 
 

1 คน 

22.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพสัดุ 
และการบนัทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ของ
หน่วยงานภารรัฐ”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
สำนักปลัดฯ 
593,000 
กองคลัง
120,000 บ. 
 

9,440 
9,440 

 
 
 
 
 
 

30 พ.ค.68 1 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่
 

1.จพง.ธุรการ 2 
 
 
 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

23.โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบนัที่ 3 
(2571-2575) และการ
ประสานแผนพัฒนาระดับพืน้ที่ 
one plan   

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

18 มิ.ย.68 20 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
 

1 
 
 
 
 
 

3 คน 

24.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”เทคนิคการ
ติดตามทบทวนและรายงานผล 
การจัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การใช้ข้อมูลการ
ควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน ที่ครอบคลุมตัวชี้วัด LPA
และอ่ืนๆ พร้อมฝึกปฏิบัตติามที่
กระทรวงการคลังและกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(บส.1-บส.7)กำหนด ”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
จำนวน สำนัก
ปลัด 
593,000บ. 

8,220 
 
 
 
 
 
 

27 มิ.ย.68 29 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1. จพง.ธุรการ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

25.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ
ดำเนินการทางวนิัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน     
สำนักปลัด 
593,000 บ. 
 

17,162 
 
 
 
 
 
 

22 ก.ค.68 27 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

25.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย อปท./กอง
การศึกษาและศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และการจัดทำคำ
ของบประมาณตรงผ่านระบบ 
BBL จากสำนักงานงบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
การศึกษาฯ
118,000 บ. 
 

25,020 
 
 
 
 
 
 

22 ก.ค.68 27 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ครู 
2.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
 
 

2 
1 
 
 
 
 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

26.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 
การตรวจสอบข้อมูล-จ่ายเงิน 
การบันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี 
2568 และกาจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี/ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2569 ของ
หน่วยงานภายใต้สงักัด อปท.
(หน่วยงานลูก) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษาฯ
จำนวน
118,000 บ. 
 

19,822 
 
 
 
 
 
 

22 ส.ค.68 25 ส.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 

27.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัล เพื่อการพัฒนาวิชาชพี
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital 
System For Local 
Educational Professional 
Development:D-LEP)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษาฯ
จำนวน
118,000 บ. 
 

16,960 
 
 
 
 
 
 

29 ส.ค.68 1 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ครู 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

28.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงนิ การ
บันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2568  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป. 593,000
กองคลัง 
120,000 บ. 
 

8,780 
 
 
 
 

26,340 
 

5 ก.ย.68 7 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  รับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตามตำแหน่ง
หน้าที ่

1.ผอ.กองคลัง 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
1 
 
 
 
 

4 คน 
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ปัญหาและอุปสรรค  
1. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้มีอยู่จำกัด  ทำให้ต้องโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมไม่ตรงกับตำแหน่ง ที่ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร เนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลายตำแหน่ง   
3. ตำแหน่งว่างทำให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 3. รับโอน พนักงานส่วนตำบลเพื่อลดปัญหาการทำงาน 
 

--------------------------------------------- 


