
 

  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนดินแดง  อำเภอโนนดินแดง  จังหวดับุรีรัมย์ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี   1.ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
(พ.ศ. 2567 – 2569)  ในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 

2. การสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2.1 การบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  การรับโอน/ย้าย 
 
 
 
 
 
2.3  การสรรหาพนักงานจ้าง 

1. รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตำแหน่ง
สายบริหาร จำนวน 3 ตำแหน่ง 
  - รองปลัด อบต. 
  - ผู้อำนวยการกองช่าง 
  - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารใน
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่างและผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม 
 
2. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
  - สายงานผู้บริหาร   
รับโอนตำแหน่ง รองปลัด อบต.  
  - สายงานผู้ปฏิบัต ิ
ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
 
3. ไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- 

 
 

10 มกราคม  256๘ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 256๗ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 

ต.ค. 256๗ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
- 
 



-2- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
2. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 1/256๘   
   2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 
3. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 1/256๘   
   3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
4. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล โดย
ครั้งที่ 2/256๘   
   4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานส่วนตำบล  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบล 
5. ดำเนินการประเมินพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยครั้งที่ 2/256๘   
   5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
พนักงานครู  และแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
6. ดำเนินการประเมินพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28 กันยายน  256๗ 
 
 

1 ต.ค. 256๗ - 31 มี.ค. 256๘ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย.  256๘ 
 
 
 
 

1 เม.ย. 256๘ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
 
 

1 เม.ย. 256๘ - 30 ก.ย. 256๘ 
 
 
 
 
1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การบันทึกข้อมูลทรัพยากรใน
ระบบงานบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
 

มีการบันทึกข้อมูลในระบบ LHR  ทุกเดือน และ
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดประชุมระหว่างพนักงานส่วนตำบลและ
ผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีวัสดุ
สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ 
หมึก เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรม 5ส และกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ  
  - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – 30 ก.ย. 256๘ 
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 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 256๘) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคนครอง 
(คน) 

1.ประเภทบริหารท้องถิ่น(ระดับต้น/กลาง/สูง)    
-  ปลัด 1 1 1 

     -  รองปลัด 1 1 1 
2.ประเภทอำนวยการท้องถิ่น(ระดับต้น/กลาง/สูง)    
     -  ผอ.สำนัก  -  -  - 
     -  ผอ.กอง 5 5 3 
     -  หัวหน้าส่วนราชการ  -  -  - 
     -  หัวหน้าฝ่าย  -  -  - 
3.ประเภทวิชาการ(ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ)    
     -  นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
     -  นักวิเคราะห์นโยายและแผน 1 1 - 
     -  นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - 
     -  นักวิชาการศึกษา 1 1 1 
     -  นักพัฒนาชุมชน  1 1 1 
     -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 
4.ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
     -  เจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 

  -  เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 
     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
     -  นายช่างโยธา 1 1 - 
     -  นายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
5.พนักงานคร ู    
     -  คร ู 2 2 2 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 22 22 13 
 


