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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตลุาคม 2567  - 30  กันยายน  2568) 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

1.  โครงการฝ ึกอบรม”การ
จ ั ดทำร ่ า งแผนปฏ ิบ ัต ิ การ
ประจำป ีงบประมาณ2568 
การบริหารงบประมาณ เงิน
อุดหนุนทั ่วไปด้านการศึกษา
ของ อปท. การเขียนโครงการ 
และจ ั ดทำข ั ้ นตอนกา ร ใช้
จ ่ า ย เ ง ิ น ร าย ได ้ สะสมของ
สถานศ ึกษา และการเข ียน
โครงการสนับสนุนฯ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
118,000 บ. 
 

16,680 15 ต.ค.67 17 ต.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. ผู้อำนวยการ         
กองการศึกษา 
2. ผู้ดูแลเด็ก 
 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

2. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลกัสูตรเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและบำเหน็จลูกจา้งของ
หน่วยการบริหารส่วนท้องถิ่น
สำหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
2568 

ข้อบัญญตัิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน        
สป. 593,000 
คลัง 120,000 
ศึกษาฯ
118,000.- 
 

30,880 13 ธ.ค.67 16 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1. ผอ.กองคลัง 
2. ผอ.กองการศึกษา 
3. นักทรัพยากร
บุคคล 
4. ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
1 
 

1 

4 คน 

 
 



-2- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

3. โครงการอบรมหลักสูตร”
หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น 
ฉบับใหม่ ระเบียบวา่ด้วยวิธีการ
หาเสียงและลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียง การลาออกชิง
ความได้เปรียบกับผลของ
กฎหมาย การห้ามให้
งบประมาณ อปท.ทีส่่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง 
180 วัน นโยบายแบบไหนมรา
ผิดกฎหมายหาเสียง เทคนิค
การชี้แจงกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
กองสวัสดิการ
จำนวน
100,000 บ. 
 

17,104 4 ธ.ค.67 8 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
2. จพง.ธุรการ 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

4. โครงการเสริมสร้างกลไก
การพัฒนาผู้สงูอายุในชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
กองสวัสดิการ
จำนวน
100,000 บ. 
 

862 12 ธ.ค.67 12 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
 

1 
 
 
 

1 คน 

 



-3- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

4.โครงการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบการลงทะเบยีนและ
ฐานข้อมูลกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน 
100,000  บ. 
 

5,845 21 ม.ค.68 24 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 

1 คน 

5. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างสว่น
ราชการ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น และการเลื่อน
ตำแหน่งและระดับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
593,000 บ. 
 

7,720 20 ธ.ค.67 23 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

๑. นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1 
 

1 คน 

 
 
 
 
 



-4- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

6. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฺฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ(TOR)การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาจา้ง การตรวจรับพสัดุ 
การวางแผนงานก่อสร้าง(S-
CURVE)การจัดทำรายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง และการ
จัดทำข้อมูลตามแนวทาง
หนังสือเวียน ว159,ว124,ว
78,ว452,ว0523,ว85 เพื่อ
ประเมินผลด้วยโปรแกรม
EXCEL อัตโนมัติ พร้อมออก
รายงานต่อคณะกรรมการฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
กองคลัง 
120,000 บ. 
กองช่าง 
20,000 บ. 
 

25,800 17 ม.ค.68 19 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. ปลัด อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. ผช.นายช่างโยธา 

1 
1 
1 

3 คน 

 
 
 
 
 
 



-5- 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
วิชาการ หลักสูตร”แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น ปงีบประมาณ 
2568และค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึง่พิง 
(LTC)ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
และการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่(OBT Version 2566)”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
 

16,680 17ม.ค.68 20 ม.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. นักวิเคราะห์ฯ 
2.ผช.จพง.ธุรการ 
 

1 
1 
 

2 คน 

8. โครงการเสริมสร้างให้
หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 หลักสูตร”อปท.รู้รักษา
วินัยการเงินการคลงั หนึ่งใน
พลัง150 ปี สตง.ไทย ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด 
จำนวน
593,000 บ. 
 

5,486 21 ม.ค.68 22 ม.ค.68 
 
 
 
 
 

จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. จพง.ธุรการ 
 

1 
 

1 คน 

 
 
 



-6- 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านธุรการและ
ระบบงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ(ฉบับล่าสุด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.593,000 
กองคลัง 
120,000 
สวัสดิการฯ
100,000 บ. 
 

33,360 21 ก.พ.68 23 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1. จพง.ธุรการ 
2.ผช.จพง.ธุรการ 

3 
1 
 

4 คน 

10.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
งานจัดซื้อจัดจา้ง การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ (TOR)การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาจา้ง การบริหารสญัญา
จ้าง การตรวจรับพสัดุ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ. 
กองสวัสดิการฯ
100,000 บ. 

 

33,680 7 มี.ค.68 9 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.นายก อบต. 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักจัดการฯ 
4.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 

1 
1 
1 
1 

4 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

11.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”การเตรียมความ
พร้อมให้แก่ อบจ.ทน.ทม.และ 
ทต.ในการเข้าชี้แจงคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุ 
ประจำปี 2569 ต่อ
คณะกรรมาธิการ เทคนิคการ
บริหารเงินจัดสรรอุดหนุน
เฉพาะกิจปี 2568ที่เหลือจ่าย/
ที่ต้องเปลี่ยนแปลง โดยอำนาจ
นายก และการเตรียมความ
พร้อมของ อบต.เป็นหน่วยรับ
งบตรง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน
40,000 บ. 

 

23,940 7 มี.ค.68 9 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑. นักทรัพยากร
บุคคล 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 

1 
 

1 
1 
 
 

3 คน 

12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานงานด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
เขียนโครงการ/การจัดทำคำขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
พ.ศ.2569 ผ่านระบบBBL 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ. 
 

25,020 14 มี.ค.68 16 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

๑.นักวิเคราะห์ฯ 
2.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักจัดการฯ  
 

1 
1 
1 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

13.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”การบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ New e-LAAS(อปท.)
ประจำปี 2568 และการ
นำเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่
ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้าสู่
ระบบ New e-LAAS ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.593,000 
บ. 
คลัง120,000 บ  

35,120 26 มี.ค.68 28 ม.ีค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผอ.กองคลัง 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักทรัพยากร 
 
 

1 
2 
1 
 
 

4 คน 

14.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “ทำฏีกา
เบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคัญ
สรุปใบนำส่งเงนิ ตลอดจนการ
ทำงบทดลอง รายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด(NEW e-LAAS)ใน
ปีงบประมาณ 2568”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษา
ฯ จำนวน 
118,000 บ. 
 

8,780 
8,780 

26 ม.ีค.68 28 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

15. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างสว่น
ราชการ การสรรหาตำแหนง่
สายงานผู้บริหารและแนวทาง
ปฏิบัติประเด็นทีน่่าสนใจ
เก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เลื่อนขัน้เงินเดือน 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป.จำนวน
593,000 บ.
กองคลัง 
จำนวน 
120,000 บ. 
 

27,030 
9,010 

4เม.ย.68 6 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
2.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
3.ผช.นักจัดการงาน
ฯ 
 

2 
1 
1 
 
 
 

4 คน 

16. โครงการขยายผลวิทยากร
เพื่อทำหน้าที่ผู้ถา่ยทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทย
ประจำท้องถิน่ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข)
ประจำปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย ์

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
การศึกษาฯ
118,000 บ. 
 

5,480 25เม.ย.68 28 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 
 

1 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

17. โครงการอบรมสัมมนา
วิชาการประจำปี 2568 เรื่อง 
“การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการปฏิบัติราชการของ 
อปท.” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568   
สป. 593,000 บ 
กองช่าง 20,000 
บ. 
 

34,290 
 
 
 
 

29 เม.ย.68 2 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า 
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.รองประธานสภาฯ 
2.ปลัด อบต. 
3.ผช.นายช่างโยธา 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 

3 คน 

18. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวนสำนัก
ปลัด 
593,000 บ. 

 

8,820 
 
 
 
 
 
 

15 พ.ค.68 17 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

19. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการตรวจสอบหน้ารายงาน
ใหม่ของระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยงัชีพเพื่อ
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจา่ยเงิน
เบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบ
ฉบับใหม่” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
สวัสดิการฯ
100,000 บ. 
 

9,167 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.68 18 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

20. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นใน
การจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569 การตั้ง
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และการโอนเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การ
อุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอ่ืนและแนวทางหาร
บริหารงบประมาณฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป. 593,000 
คลัง.120,000 
กองศึกษาฯ
118,000 
กองสวัสดิการฯ
100,000 

8,020 
8,020 
8,020 

40,100 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.68 27 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.รองปลัด 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
3.ผอ.กองคลัง 
4.ผอ.กองการศึกษา 
5.นักพัฒนาชุมขน 
6.นักทรัพยากร
บุคคล 
7.ผช.นักวิเคราะห์ 
8.เลขานายก 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

8 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สงูอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จดัการ
การดูแลผู้สูงอ่ายุ(Care 
Manager)สำหรับนักบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
สำนักปลัด 
จำนวน
593,000 บ. 
 

4,429 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.68 31 พ.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผช.จพง.ธุรการ 
 

1 
 
 
 
 
 

1 คน 

22. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพสัดุ 
และการบนัทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ของ
หน่วยงานภารรัฐ”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
สำนักปลัดฯ 
593,000 
กองคลัง
120,000 บ. 
 

9,440 
9,440 

 
 
 
 
 
 

30 พ.ค.68 1 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่
 

1.จพง.ธุรการ 2 
 
 
 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

23. โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบนัที่ 3 
(2571-2575) และการ
ประสานแผนพัฒนาระดับพืน้ที่ 
one plan   

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สำนักปลัด
จำนวน
593,000 บ. 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

18 มิ.ย.68 20 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
 

1 
 
 
 
 
 

3 คน 

24. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”เทคนิค
การติดตามทบทวนและรายงาน
ผล การจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การใช้ข้อมูล
การควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน ที่ครอบคลุมตัวชี้วัด 
LPAและอ่ืนๆ พร้อมฝึกปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงการคลงัและ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (บส.1-บส.7)กำหนด ”  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
จำนวน สำนัก
ปลัด 
593,000บ. 

8,220 
 
 
 
 
 
 

27 มิ.ย.68 29 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้ารับ
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1. จพง.ธุรการ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

25. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ
ดำเนินการทางวนิัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน     
สำนักปลัด 
593,000 บ. 
 

17,162 
 
 
 
 
 
 

22 ก.ค.68 27 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.รองปลัด อบต. 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 คน 

25. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
อปท./กองการศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
การจัดทำคำของบประมาณตรง
ผ่านระบบ BBL จากสำนักงาน
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน กอง
การศึกษาฯ
118,000 บ. 
 

25,020 
 
 
 
 
 
 

22 ก.ค.68 27 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ครู 
2.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
 
 

2 
1 
 
 
 
 

3 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

26. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 
การตรวจสอบข้อมูล-จ่ายเงิน 
การบันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี 
2568 และกาจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี/ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2569 ของ
หน่วยงานภายใต้สงักัด อปท.
(หน่วยงานลูก) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษา
ฯจำนวน
118,000 บ. 
 

19,822 
 
 
 
 
 
 

22 ส.ค.68 25 ส.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 

27. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบ
ดิจิทัล เพื่อการพัฒนาวิชาชพี
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital 
System For Local 
Educational Professional 
Development:D-LEP)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กองการศึกษา
ฯจำนวน
118,000 บ. 
 

16,960 
 
 
 
 
 
 

29 ส.ค.68 1 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ครู 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
 

อัตรา 
กำลัง 

28. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การเทียบ
งบทดลอง การตรวจสอบข้อมูล
รับ-จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
สป. 
593,000กอง
คลัง 
120,000 บ. 
 

8,780 
 
 
 
 

26,340 
 

5 ก.ย.68 7 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้า  
รับร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
- บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

1.ผอ.กองคลัง 
2.จพง.ธุรการ 
3.ผช.นักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
1 
 
 
 
 

4 คน 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
1. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้มีอยู่จำกัด  ทำให้ต้องโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมไม่ตรงกับตำแหน่ง ที่ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร เนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลายตำแหน่ง   
3. ตำแหน่งว่างทำให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 3. รับโอน พนักงานส่วนตำบลเพื่อลดปัญหาการทำงาน 
 

--------------------------------------------- 


